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Através desse edital, o Instituto Totum torna publica as condi¢Ges para inscricdes para a prova de Certificagcdo dos
dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho deliberativo e do conselho fiscal,

responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos.

1. Das disposi¢des preliminares

1.1 Sao alvos da Certificacdo os dirigentes dos érgaos ou entidades gestoras, os membros do conselho
deliberativo, os membros do conselho fiscal, o responsavel pela gestao dos recursos do RPPS e os membros do
comité de investimentos dos RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

1.2  Vencendo a data de validade da certificacdo, hd necessidade de realizacdo de procedimento para renovacao

da certificagao.

2. Tipos de Certificagdo Oferecidas pelo Instituto Totum

O Instituto Totum oferecera os seguintes tipos de Certificacdo:

Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS (CP RPPS DIRIG |, Il e 1ll).
o Modalidade:
v’ Aprovagdo prévia em exame por provas;
v" Aprovacdo prévia em exame por provas e titulos;
v" Programa de certificacdo por tempo no cargo ou funcao.
e Certificagdo dos membros do conselho deliberativo (CP RPPS CODEL | e ll).
o Modalidade:
v’ Aprovagdo prévia em exame por provas;
v' Aprovacdo prévia em exame por provas e titulos;
v" Programa de certificacdo por tempo no cargo ou funcio;
e Certificagdo dos membros do conselho fiscal (CP RPPS COFIS | e Il).
o Modalidade:
v’ Aprovagdo prévia em exame por provas;
v' Aprovacdo prévia em exame por provas e titulos;
v" Programa de certificacdo por tempo no cargo ou funcio;
e Certificagdo do responsdavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS
(CP RPPS CGINV I, Il e 1ll).
o Modalidade:
v’ Aprovagdo prévia em exame por provas;

v Aprovac3o prévia em exame por provas e titulos;
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v" Programa de certificacdo por tempo no cargo ou fungdo;

¢ Renovagdo da Certificagcdao dos dirigentes do 6rgdo ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho

deliberativo, membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de

investimentos.

o Modalidade:

v" Programa de qualificagdo continuada.

Serdo aplicados os seguintes valores para cada tipo de certificacdo:

TABELA DE PREGOS - PROVA DE CERTIFICACAO PROFISSIONAL

Tipo de Certificacdo Modalidade da Certificagao Niveis
Basico Intermediario Avangado
Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade | Exame por prova RS 230,00 RS 240,00 RS 250,00
gestora do RPPS
Certificagdo dos membros do conselho deliberativo Exame por prova RS 230,00 RS 240,00 e
Certificagdo dos membros do conselho fiscal Exame por prova RS 230,00 RS 240,00 e
Certificagdo do responsavel pela gestdo dos recursos | Exame por prova RS 230,00 RS 240,00 RS 250,00
e membros do comité de investimentos do RPPS
Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade | Exame por provas e titulos RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
gestora do RPPS
Certificagdo dos membros do conselho deliberativo Exame por provas e titulos RS 330,00 RS 340,00 LALAS
Certificagdo dos membros do conselho fiscal Exame por provas e titulos RS 330,00 RS 340,00 ofts
Certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos | Exame por provas e titulos RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
e membros do comité de investimentos do RPPS
Certificacdo dos dirigentes do 6rgdo ou entidade | Programa de Certificagdo por tempo no | RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
gestora do RPPS cargo ou fungdo
Certificagdo dos membros do conselho deliberativo Programa de Certificacdo por tempo no | RS 330,00 RS 340,00 ofts
cargo ou fungdo
Certificagdo dos membros do conselho fiscal Programa de Certificacdo por tempo no | RS 330,00 RS 340,00 LAAAS
cargo ou fungdo
Certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos | Programa de Certificagdo por tempo no | RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
e membros do comité de investimentos do RPPS cargo ou fungdo
Renovagdo da Certificagdo dos dirigentes do 6rgdo ou | Programa de qualificagdo continuada RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
entidade gestora do RPPS
Renovagdo da Certificagdo dos membros do conselho | Programa de qualificagdo continuada RS 330,00 RS 340,00 HAkx
deliberativo
Renovagdo da Certificagdo dos membros do conselho | Programa de qualificagdo continuada RS 330,00 RS 340,00 HAkx
fiscal
Renovagdo da Certificagdo do responsdvel pela gestdo | Programa de qualificagdo continuada RS 330,00 RS 340,00 RS 350,00
dos recursos e membros do comité de investimentos
do RPPS
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2.1 - Certificagao dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS.

v" Modalidade: mediante aprovagdo prévia em exame por provas.

O exame para Certificagdo profissional diferenciara o grau de conhecimento de acordo com niveis estabelecidos,

sendo:

1.
2.

Nivel basico (CP RPPS DIRIG 1) — 60 questdes do Anexo I-A;

Nivel Intermedidrio (CP RPPS DIRIG Il) — 70 quest&es do Anexo I-B;

3. Nivel Avangado (CP RPPS DIRIG IIl) — 80 questdes do Anexo I-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo de acordo com a tabela abaixo:

Dirigentes da unidade gestora N2 Questoes Aproveitamento | Equivaléncia (n2 de
do RPPS Minimo Questoes)

Nivel Basico 60 50% 30

Nivel Intermediario 70 70% 49

Nivel Avangado 80 70% 56

Sobre a prova:

Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteddo programatico, conforme

distribuicdo do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme anexo | (I-A, I-B e I-C).

Para todas as questdes da prova, o profissional deverad optar por responder apenas uma das quatro

alternativas que serdo apresentadas, sendo que somente uma delas sera a alternativa correta.

Todas as questdes terdo o mesmo valor unitdrio, mas serao distribuidas em graus de dificuldade diferentes

entre si e poderdo contemplar quaisquer um dos grandes temas do contetddo programatico. Importante

citar que o sistema do Instituto Totum garante o mesmo nivel de dificuldade em todas os exames de uma

mesma categoria.

Validade da Certifica¢do de 4 anos.

Tempo de exame: recomendam-se os tempos minimos abaixo para cada exame. Porém, o candidato

podera finalizar sua prova a qualquer tempo, conforme sua necessidade:

- 2h30min — basico; 3h — intermedidrio e 3h30min — avangado.

Se o profissional atingir o percentual exigido, serd aprovado e um certificado sera emitido.
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2.2 Certificagao dos membros do conselho deliberativo e membros do conselho fiscal.

v" Modalidade: mediante aprovagdo prévia em exame por provas.

O exame para Certificacdo profissional diferenciard o grau de conhecimento de acordo com niveis estabelecidos

pelo programa, sendo:

Conselho Deliberativo:

e Nivel basico (CP RPPS CODEL I) — 50 quest&es do Anexo II-A;

e Nivel Intermediario (CP RPPS CODEL Il) — 60 questdes do Anexo II-B.

Conselho Fiscal:

e Nivel basico (CP RPPS COFIS I) — 50 questdes do Anexo IlI-A;

e Nivel Intermediario (CP RPPS COFIS Il) — 60 questdes do Anexo IlI-B.

Para aprovagdo no exame, o profissional devera alcangar aproveitamento minimo de 50% e 70% das questdes do

exame por prova para os niveis Basico e Intermedidrio, respectivamente:

Membros dos Conselhos

N2 Questoes

Aproveitamento

Equivaléncia (n2 de

Deliberativo e Fiscal Minimo Questoes)
Nivel Basico 50 50% 25
Nivel Intermediario 60 70% 42

Sobre a prova:

e Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteldo programatico, conforme

distribuicdo do numero de quesitos por cada grande tema, conforme anexos Il (A e B — Conselho

Deliberativo) e lll (A e B— Conselho Fiscal) do documento Manual da Certificagdo Profissional.

e Para todas as questdes da prova, o profissional deverd optar por responder apenas uma das quatro

alternativas que serdo apresentadas, sendo que somente uma delas sera a alternativa correta;

e Todas as questdes terdo o mesmo valor unitario, mas serao distribuidas em graus de dificuldade diferentes

entre si e poderdo contemplar quaisquer um dos grandes temas do conteudo programatico. Importante

citar que o sistema do Instituto Totum garante o mesmo nivel de dificuldade em todas os exames de uma

mesma categoria.

e Validade da Certificacdo de 4 anos.

e Tempo de exame: recomendam-se os tempos minimos abaixo para cada exame. Porém, o candidato

podera finalizar sua prova a qualquer tempo, conforme sua necessidade:

- 2h — basico; 2h30 — intermediario.

Se o profissional atingir o percentual exigido, serd aprovado e um certificado serd emitido.
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2.3 Certificagdo do responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS.

v" Modalidade: mediante aprovagdo prévia em exame por provas.

O exame para Certificacdo profissional diferenciara o grau de conhecimento de acordo com niveis estabelecidos

pelo Edital, sendo:

1. Nivel basico;
2. Nivel Intermediario;
3. Nivel Avancado.

Cada nivel de certificacao terd prova especifica com caracteristicas especificas, conforme abaixo:

Nivel Basico (CP RPPS CGINV I): 60 questdes;
Nivel intermediario (CP RPPS CGINV ll): 70 questdes;
Nivel Avangado (CP RPPS CGINV Ill): 80 questdes.

As provas se diferenciardo, sobretudo, pelo conteddo programatico abordado em cada uma delas, sendo:

Nivel Basico: Anexo IV-A;

Nivel Intermediario: Anexo IV-B;

e Nivel Avangado: Anexo IV-C.

Para aprovacao no exame, o profissional devera alcancar aproveitamento minimo de 50%, 70% e 70% das

guestdes do exame por prova para os niveis Basico, Intermedidrio e Avancado, respectivamente:

Responsavel pela gestdo dos N2 Questdes Aproveitamento Equivaléncia (n2 de
recursos e membros do Comité Minimo Questoes)
de Investimentos
Nivel Basico 60 50% 30
Nivel Intermediario 70 70% 49
Nivel Avangado 80 70% 56

Sobre a prova:

Todas as questdes da prova compreenderdo integralmente o conteddo programatico, conforme
distribuicdo do nimero de quesitos por cada grande tema, conforme anexos IV-A, IV-B e VI-C do documento
Manual da Certificagao Profissional.

Para todas as provas realizadas, independentemente do Nivel almejado pelo profissional, o profissional
devera optar por responder apenas uma das quatro alternativas que serdao apresentadas, sendo que

somente uma delas sera a alternativa correta;
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e Todas as questdes terdo o mesmo valor unitario, mas serdo distribuidas em graus de dificuldade diferentes
entre si e poderao contemplar quaisquer um dos grandes temas do conteddo programatico. Importante
citar que o sistema do Instituto Totum garante o mesmo nivel de dificuldade em todas os exames de uma
mesma categoria.

e Validade da Certificacdo de 4 anos.

e Tempo de exame: recomendam-se os tempos minimos abaixo para cada exame. Porém, o candidato
podera finalizar sua prova a qualquer tempo, conforme sua necessidade:

- 2h30 min (duas horas e trinta minutos) para nivel basico, 3h (trés horas) para nivel intermedidrio e 3h30
min (trés horas e trinta minutos) para nivel avancado.

Se o profissional atingir o percentual exigido, sera aprovado e um certificado serd emitido.

2.4. Certificagdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho deliberativo,
membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité de investimentos.
v"  Modalidade: Certificacdo mediante aprovagdo prévia em exame por provas e titulos.

Para fins de comprovacdo da certificacdo dos dirigentes, membros dos conselhos deliberativo, membros do
conselho fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos do RPPS, podera ser
adotada a Certificacdo por aprovacao prévia em exame por provas e titulos.

Essa modalidade podera proporcionar um bonus de pontuagdo no resultado do exame por provas para aqueles
profissionais que provarem experiéncia profissional ou titulacdo, mediante formacdo académica, com aderéncia a
Previdéncia Social ou as grandes areas de atuacdo do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial,

beneficios, compensacdo previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao).

O boénus de pontuagdo serd aplicado, conforme tabela abaixo:

Formagdo Académica
Pontuagao
Item Descriminagdo Pontuagdo
Maxima
1 Curso de Doutorado 5 10
2 Curso de Mestrado 4 8
3 Curso de Especializagdo ou MBA 3 6
4 Curso de Graduagdo 2 4
5 Curso de extensdo universitaria presencial ou EAD 0,5 2
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Atividades Profissionais

Item Descriminagdo Pontuagao
Pontuagdo
Maxima
1 Atividade de dirigentes ou conselheiros do RRPS (por ano).
0,5 5
Pontuagdo Mdaxima neste item: 5,0 pontos.
2 Demais atividades nas areas de atuagdo do RPPS (por ano).
0,25 2,5
Pontuagdo Mdaxima neste item: 2,5 pontos.

Os seguintes parametros deverao ser seguidos:

v" A pontuac3o da prova de titulos serd somada a nota do exame de provas, para a obtencdo da nota final;

v" Para efeito do somatdrio da pontuac3o da prova de titulos, o profissional poderd ter um desempenho no

exame por provas abaixo do aproveitamento minimo para aprovacao, observados os limites abaixo,

conforme cargo ou fungao:

R i ; ; Nota Minims
Dirigentes da unidade gestora | _ |Aproveitamento| Equivalente (n*| Limite Minimo o y
N° Questdes i ) da Prova de | Nota Final
do RPPS Minimo de questoes) de Acertos g
Titulos
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermediario 70 0% 49 11 8 19
Nivel Avancado 80 70% 56 47 9 56
. ; ; Nota Mini
Membros dos Conselhos N Questies Aproveitamento| Equivalente (n°| Limite Minimo :l: ;ruw ';: Nota Final
Deliberativo e Fiscal ) o Minimo de questdes) | de Acertos wiain s
Titulos
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Infermedidrio 60 0% 4 35 7 42
Responsavel pela gestao dos . , Nota Minima
> i | Aproveitamento| Equivalente (n°| Limite Minimo
recursos e membros do Comite | N* Questoes Mini i G & lc-ems da Prova de | Nota Final
de Investimentos S ety p Titulos
Nivel Bisico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Infermedidrio 70 70% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 70% 56 4 9 56

v" A nota méxima da prova de titulos, resultado do somatdrio das pontuacdes da formacdo académica e

atividades profissionais, fica limitada a 10 (dez) pontos.

Se o profissional atingir o percentual exigido, serd aprovado e um certificado sera emitido.
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2.5 Renovagdo da Certificacdo dos dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho
deliberativo, dos membros do conselho fiscal, responsavel pela gestao dos recursos e membros do comité
de investimentos.

v" Modalidade: Programa de Qualificagdo Continuada.
O programa de qualificacdo continuada tem por objetivo o desenvolvimento profissional dos dirigentes do érgao
ou entidade gestora do RPPS, dos membros do conselho deliberativo, dos membros do conselho fiscal, dos
responsdveis pela gestao dos recursos do RPPS e dos membros do comité de investimentos, por meio de constante
processo educativo, envolvendo formacdo, capacitacdo ou atualizacdo, mediante atividades de producao
académica, participacdo periddica em cursos presenciais ou educacdo a distancia e em eventos de capacitacdo e
atualizagdo. O procedimento se aplica para o processo de renovacdo, em linha com o Capitulo 7 Manual da
Certificagdo Profissional.
O critério basico para a renovacao é a obtencdo de no minimo 30 créditos por ano, no decorrer dos ultimos 4 anos,
apo6s a certificacdo anterior, sendo pelo menos 10 desses créditos decorrentes de participagdo em eventos
presenciais como congressos, seminarios, cursos, encontros, workshops, féruns, palestras relacionadas as grandes
areas do RPPS (administrativa, arrecadacdo, atendimento, atuarial, beneficios, compensac¢do previdencidria,
financeira, investimentos, juridica e tecnologia da informacao).
O profissional interessado em participar do programa de qualificacdo continuada deverd fazer sua adesdo ao
programa do Instituto Totum, nessa categoria, no maximo trés meses antes do vencimento da validade de sua
certificagdao. Qualquer pedido feito apds essa data limite ndo permitird a renovagdo com base nessa categoria.
Entende-se como a marcag¢do dessa data é a data da efetiva inscri¢ao, desde que o pagamento seja feito em até 5
dias apos a inscrigao.

2.5.1 - Segue tabela de critérios:

Evento Elegivel Quantidade Crédito como Crédito como Créditos Observagdo
minima de Participante Palestrante maximos /
horas para ser minimos por
elegivel ano
12h 1/h 1,5h Maximo 20 Cursos em entidades registradas junto

ao MEC. Declaragdo da entidade ou

Disciplina cursos matricula. Apresentar o respectivo
de graduagdo e documento comprobatério de sua
pés-graduagdo participagdo, com o registro da carga-

horaria, a indicacdo de frequéncia e, se

for o caso, o aproveitamento obtido.

Cursos Livres e 8h 1/h 1,5h Méximo 15

Extensdo

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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Visitas Técnicas 8h 1/h 1,5h Eventos em entidades previamente
Congressos e 8h 1/h 1,5h Minimo de credenciadas pelo Instituto Totum.
equivalentes 10 créditos relacionadas as grandes dreas de
1h 1/h 1,5h anuais, atuacdo do RPPS (administrativa,
podendo arrecadacdo, atendimento, atuarial,
somar entre beneficios, compensagdo
as atividades | previdenciaria, financeira,
ao lado. investimentos, juridica e tecnologia da
informagdo), além de sua
compatibilidade com os conteludos
Cursos, programaticos da respectiva
encontros, certificagdo. Apresentar o respectivo
workshops, féruns documento comprobatério de sua
e palestras participagdo, com o registro da carga-
presenciais hordria, a indicagdo de frequéncia e, se
for o caso, o aproveitamento obtido. No
caso das visitas técnicas ou eventos
correlatos de iniciativa de proprio
profissional, a comprovagdo dar-se-a
mediante apresentagdo de declaragdo
fornecida pela institui¢do promotora ou
da institui¢do a qual pertence.
Produgdo autoral -- 20/ livro N.A. Maximo 20 As produgdes autorais relacionadas a
de livros edicdo de livros, artigos e demais
Produgdo autoral -- 10/ artigo N.A. Méximo 10 produgdes devem tratar do assunto
de artigos “Previdéncia Social” ou relagdo com as
-- 05/ produgdo N.A. Méaximo 5 grandes areas de atuagdo do RPPS acima
Produgdo autoral
citadas, além de extensdo e contelido na
diversa
exposi¢do do tema.

Todas as evidéncias devem ser relativas, no decorrer dos ultimos 4 anos posteriores a certificacdo.

Assim, para os eventos acima, ndo serdo considerados os créditos correspondentes, caso ndo atendida a
guantidade minima de horas do respectivo evento.

Entretanto, atingido o limite minimo de horas para o respectivo evento, cada 1 (uma)hora correspondera 1 (um)
crédito, salvo para os eventos com limite maximo de créditos referidos no item seguinte (disciplinas de cursos de
graduacdo e pds-graduacdo — 20 (vinte) créditos e cursos de extensao universitaria — 15 (quinze) créditos).

Para os eventos acima, ha o limite maximo de créditos por evento, devendo o profissional completar os créditos
faltantes para atingir os 30 (trinta) créditos anuais com outro evento.

Por sua vez, para os eventos (visitas técnicas e similares presenciais, congressos, seminarios e equivalentes
presenciais, cursos, encontros, workshop, foruns e palestras presenciais) ndo ha limite anual de créditos, podendo

o profissional acumular os 30 (trinta) créditos em um desses eventos ou no conjunto desses eventos.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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Em relagdo as entidades que promovem eventos de desenvolvimento profissional, o Instituto Totum credenciou
uma lista de entidades que constam no site do Instituto Totum, de forma a aceitar qualquer curso ou atividade
organizada pelas entidades listadas dentro das grandes areas de atuacdo do RPPS e Previdéncia Social.

Caso o profissional, no seu processo de renovacgdo aponte algum curso ou atividade de entidade ndo previamente
reconhecida pelo Instituto Totum, cabera ao Instituto Totum avaliar a entidade e reconhecer ou ndo a pontuacao
de créditos. Uma vez reconhecida, a entidade passara a fazer parte da lista de entidades credenciadas. O Instituto
Totum ndo poderd ser responsabilizado pelo profissional pelo ndo reconhecimento de entidade que nao estiver
previamente listada como credenciada.

Caso o profissional ndo alcance a pontuagao minima de 30 créditos anuais no decorrer dos Ultimos 4 anos apods a
sua certificacdo anterior, a renovacdo ndo podera ser aceita pelo programa de qualificacdo continuada, devendo
ser submetido a uma nova certificacdo, pelas modalidades de exame por provas ou exame por provas e titulos.

Se o profissional atingir o percentual exigido, serd aprovado e um certificado serd emitido.

2.6. - Certificacdo de dirigentes do 6rgao ou entidade gestora do RPPS, membros do conselho deliberativo,
membros do conselho fiscal, responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de investimentos.

v" Modalidade: Programa de Certificacdo por tempo no cargo ou fung¢io.
Para fins de comprovacdo da primeira certificacdo dos atuais membros dos conselhos deliberativo e fiscal (no
exercicio da funcdo até o dia 31 de margo de 2022), assim como dos dirigentes do érgdo ou entidade gestora e dos
membros do comité de investimentos do RPPS que tomaram posse nesses cargos ou fungdes ha pelo menos 4
(quatro) anos, contados da publicagdo da Portaria SEPRT n2 9.907, de 2020 (27 de abril de 2020). O requisito de 4
anos é apenas para os dirigentes, responsavel pela gestdo dos recursos do RPPS e membros do comité de
investimentos.
O profissional inscrito nessa modalidade de certificagdo, conforme escolha do tipo de certificagao, realizard o exame
por provas, podendo obter um bénus de 20% (vinte por cento) sobre o seu aproveitamento, caso seja aprovado no
programa de qualificacdo continuada de duracgdo de 1 (um) ano.
O profissional devera provar que é titular de sua respectiva fungdo, por meio de cépia de sua nomeacgao ou link
onde pode ser encontrada, a aprovagdo somente sera realizada caso essa comprovacdo possa ser evidenciada.
O critério basico para a certificacdo inicial por esta modalidade é a obtenc¢do de no minimo 30 créditos no decorrer
dos 12 meses anteriores ao pedido de certificagcdo/inscricdo, entretanto em caso excepcional, poderdo ser aceitos
créditos obtidos apds a data de inscricdo e antes da realizagdo do exame de certificacdo, sendo pelo menos 10
desses créditos decorrentes de participagdo em eventos presenciais como congressos, semindrios, cursos,

encontros, workshops, foruns, palestras relacionadas as grandes areas do RPPS (administrativa, arrecadagao,

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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atendimento, atuarial, beneficios, compensacado previdencidria, financeira, investimentos, juridica e tecnologia da
informacao).

2.6.1 - Segue tabela de critérios:

Evento Elegivel Quantidade Crédito como Crédito como Créditos Observagdo
minima de Participante Palestrante maéximos /
horas para ser minimos por
elegivel ano
12h 1/h 1,5h Maéximo 20 Cursos em entidades registradas junto
ao MEC. Declaragdo da entidade ou
Disciplina cursos matricula. Apresentar o respectivo
de graduagdo e documento comprobatério de sua
pds-graduagdo participagdo, com o registro da carga-
horaria, a indicagdo de frequéncia e, se
for o caso, o aproveitamento obtido.
Cursos Livres e 8h 1/h 1,5h Maximo 15
Extensdo
Visitas Técnicas 8h 1/h 1,5h Eventos em entidades previamente
Congressos e 8h 1/h 1,5h Minimo de credenciadas pelo Instituto Totum.
equivalentes 10 créditos relacionadas as grandes areas de
1h 1/h 1,5h anuais, atuagdo do RPPS (administrativa,
podendo arrecadagdo, atendimento, atuarial,
somar entre beneficios, compensagao
as atividades | previdenciaria, financeira,
ao lado. investimentos, juridica e tecnologia da
informacdo), além de sua
compatibilidade com os conteldos
Cursos, programaticos da respectiva
encontros, certificagdo. Apresentar o respectivo
workshops, féruns documento comprobatério de sua
e palestras participagdo, com o registro da carga-
presenciais horaria, a indicagdo de frequéncia e, se
for o caso, o aproveitamento obtido. No
caso das visitas técnicas ou eventos
correlatos de iniciativa de proprio
profissional, a comprovagdo dar-se-a
mediante apresentagdo de declaragdo
fornecida pela instituicdo promotora ou
da instituicdo a qual pertence.
Produgdo autoral -- 20/ livro N.A. Maximo 20 As produgbes autorais relacionadas a
de livros edicdo de livros, artigos e demais
Produgdo autoral -- 10/ artigo N.A. Maximo 10 produgdes devem tratar do assunto
de artigos “Previdéncia Social” ou relagdo com as
Producdo autoral | -- 05/ produgdo N.A. Méximo 5 grandes areas de atuagdo do RPPS acima
diversa

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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citadas, além de extensdo e conteldo na

exposi¢do do tema.

Todas as evidéncias devem ser relativas no decorrer do periodo de 12 meses anteriores ao pedido de certificagao.

Exemplo: Se com 10 meses, ja possuir os 30 créditos, ja podera ser submetida a essa certificacao.

Em relagdo as entidades que promovem eventos de desenvolvimento profissional, o Instituto Totum credenciou

uma lista de entidades que constam no site do Instituto Totum, de forma a aceitar qualquer curso ou atividade

organizada pelas entidades listadas dentro das grandes areas de atuacdo do RPPS e Previdéncia Social.

Caso o profissional, no seu processo de renovac¢do aponte algum curso ou atividade de entidade ndo previamente

reconhecida pelo Instituto Totum, caberd ao Instituto Totum avaliar a entidade e reconhecer ou ndo a pontuacao

de créditos. Uma vez reconhecida, a entidade passara a fazer parte da lista de entidades credenciadas. O Instituto

Totum ndo poderd ser responsabilizado pelo profissional pelo ndo reconhecimento de entidade que nao estiver

previamente listada como credenciada.

Caso o profissional ndo alcance a pontuag¢do minima de 30 créditos no decorrer dos 12 (doze) meses anteriores a

data de sua inscricdo nessa modalidade de certificacdo ou ndo comprove o atendimento dos requisitos no item

2.6.1, ndo sera acrescido o bénus de 20% no seu aproveitamento do exame por prova.

ACERTOS MINIMOS DO PROFISSIONAL NO EXAME POR PROVAS PARA SUA APROVACAO,
CONSIDERANDO O SOMATORIO DO BONUS DE 20%

Dirigentes da unidade gestora do RPPS N° Questies _-\]er?lrlameum Eqmmlenc\m o Acertos Minimos| Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questies)
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedianio 70 0% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 0% 36 47 9 56
Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal N Questies _-\prm?lrlameum Equmllenc\m o Acertos Minimos Bonus 20% | Aprovacio
Minimo de questies)
Nivel Basico 50 50% 25 21 4 25
Nivel Intermediinio 60 0% 42 35 7 e
Responsivel pela gestio dos recursos e . . |Aproveitamento [Equivaléncia (n° .. . . .
= N° : . 3 10% | Aprovac;
membros do Comité de Investimentos N* Questoes Minimeo de questies) Acertos Minimos) Bonus 20% | Aprovacao
Nivel Basico 60 50% 30 25 5 30
Nivel Intermedianio 0 0% 49 41 8 49
Nivel Avancado 80 0% 36 47 9 56

Se 0 somatodrio dos pontos do exame por provas e o acréscimo do respectivo bénus de 20% for igual ou superior ao

aproveitamento minimo para o tipo de certificagdo escolhido, o profissional serd aprovado e um certificado serd

emitido.

3. Das inscrigoes

3.1.

certificagao, de acordo com as op¢oes indicadas no item 2 deste Edital.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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3.2. A inscricdo do profissional implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des

estabelecidas neste edital e nos documentos de certificacdo do Instituto Totum, em relacdo aos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.3. O Instituto Totum ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicagcao, bem como outros fatores que impossibilitem recebimento da inscricado.

3.4. Nao serdo aceitos pedidos de isencao de pagamento do valor da inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.5. Para se candidatar a Certificacdo, o profissional deve iniciar o processo pelo site do Instituto Totum
www.institutototum.com.br no link OPC — Certificacdo de Pessoas, ou pelo link direto:
https://www.institutototum.com.br/index.php/servicos/502-certificacao-rpps.

3.6. O profissional serd responsavel por qualquer erro ou omissdao, bem como pelas informacgdes falsas ou
tendenciosas prestadas no formulario de inscricdo. E responsabilidade também do profissional a atualizacdo
permanente dos seus dados cadastrais na area restrita.

3.7. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo atenda aos requisitos constantes deste
edital e / ou contenha qualquer declaracgdo falsa ou inexata, a eventual certificacdo concedida sera cancelada para
todos os fins.

3.7.1. No momento da inscricdo, o profissional devera informar o Instituto Totum, via e-mail ou telefone, se
porventura for portador de necessidades especiais. Caso necessite de condi¢Ges especiais para realizacdo da prova,
devera informar no ato da inscrigdo.

3.7.2. Nomomento dainscri¢ao o profissional fard uma autodeclaracado de veracidade das informagdes prestadas,
e nao serd solicitado num primeiro momento o comprovante de algumas informagGes. Porém, a comprovagdo
poderad ser solicitada pelo Instituto Totum a qualquer momento (antes ou apds a certificagdo), caso seja
considerado necessario.

3.8. E responsabilidade do profissional a informagdo correta do e-mail, telefone celular e sua atualizagdo
qguando necessario, dado que todos os alertas da Certificacdo sdo efetuados pelo Instituto Totum via e-mail
cadastrado pelo profissional.

3.8.1. O profissional devera acompanhar o status de sua inscricdo através de sua area restrita no site da
certificacdo, informando login e senha para acesso. Constam na area restrita do profissional informa¢ées como:
status da inscricdo, status de pagamento, resultado da prova, dentre outros. A area restrita é o canal oficial do
profissional.

3.8.2. E deresponsabilidade do profissional ndo divulgar para terceiros seus dados de acesso a area restrita (login
e senha), a fim de evitar seu uso indevido.

3.9. Apds preenchimento dos dados e aceite as regras da Certificagdo, o profissional devera efetuar o

pagamento da inscricdo.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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3.9.1. Os valores de cada tipo de certificacdo estdo descritos no item 2 deste Edital, e serdo cobradas apds o
preenchimento do formuldrio de inscri¢do, e a cada renovacao.

3.9.2. Profissionais reprovados por qualquer motivo deverao se reinscrever para uma nova prova, pagando o valor
integral de uma nova inscrigao.

3.10. Somente serdo consideradas efetivadas as inscricdes com pagamento comprovado pela instituicdo
bancaria.

3.11. Apds efetivagdo do pagamento da inscricio, ndo havera, por qualquer motivo, cancelamento da
inscri¢do, alteracdo da inscrigdo (tipo de prova, modalidade ou nivel da certificagdo), ou reembolso do valor pago,
por isso é importante que o profissional se atente ao tipo, modalidade e nivel de certificagio que pretende
realizar.

3.12. As notas fiscais emitidas pelo Instituto Totum para as inscri¢oes individuais serao sempre em nome do
candidato e CPF, nestes casos ndo sera possivel a emissao de nota fiscal para um CNPJ.

3.13. As notas fiscais serao emitidas para um CNPJ somente nos casos de compra de inscri¢gées em lote (acima
de 10 inscrigoes) pelo RPPS, caso o RPPS tenha interesse em adquirir esse tipo de compra, é necessdrio entrar

em contato com o Instituto Totum, através do e-mail tatiane@institutototum.com.br.

4. Dos Requisitos Exigidos

4.1. O profissional deverd aceitar as regras da Certificacdo através da plataforma online de provas.

4.2. Para aprovagdo na Certificagdo, além da aprovagdo no exame (prova), o profissional devera passar por um

processo de auditoria, conforme detalhado neste Edital.

4.3. Para realizagao da prova, o profissional serd responsavel pelos equipamentos eletronicos utilizados, sendo

que o Instituto Totum recomenda:

4.3.1. Computador com sistema de camera e microfone, Sistema Operacional atualizado, de preferéncia com
Windows 10 ou MacOS Mojave ou superior;

4.3.2. Navegador de internet atualizados, de preferéncia Google Chrome, Safari e Mozilla Firefox, nas versdes

mais atualizadas.

5. Da Realizacao da Prova
Apds escolha do tipo e modalidade da certificacdo, e apds o pagamento, a prova de certificagdo, ou renovagao, sera
liberada para realizacdo. Vale lembrar que a prova ficard disponivel por 90 dias e o profissional podera realiza-la a

qualguer momento do dia e da semana.

Cada prova tera uma caracteristica prépria de aproveitamento, tempo etc., conforme descrito neste edital.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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5.1. O profissional deverd informar login e senha idénticos aqueles usados na inscricdo para acesso a area
restrita e seguir as instrucdes da tela.

5.2. O profissional podera realizar a prova em qualquer dia e hordrio, porém somente haverd apoio do Instituto
Totum durante o periodo das 8h as 17h (hordrio de Brasilia), de 22 a 62 feira, exceto feriados, no caso de ocorréncia
de problemas com o sistema. Caso o exame seja feito em outro horario, tal apoio ndo estara disponivel.

5.3. O tempo para realizacdo da prova sera de acordo com cada modalidade de certificacdo, com questdes de
multipla escolha e que devem ser respondidas na ordem apresentada, porém sendo permitido a navegacao entre
as questdes durante a realizacao da prova.

5.4. Antes de realizar a sua prova, o candidato deve se atentar as seguintes recomendacdes:

O candidato devera escolher um local com boa luminosidade e isolado, para que realize a prova com mais
conforto e com menos chances de reprovagdo por interrupgées;
e O candidato deve realizar alguns testes de instabilidade em sua conexao, evitando instabilidades durante
a realizacdo de sua prova;
e O candidato precisard adequar sua camera e microfone para que realize a prova com qualidade e as
imagens capturadas sejam suficientes para sua aprovacao;
e Utilizar um notebook com carga méaxima, evitando falhas de energia durante a prova;
e Separar um segundo tipo de conexdao com a internet, como uma rede 4G ou um celular;
e Testaracamera que sera utilizada durante a prova, para que figue 100% enquadrada no rosto do candidato,
evitando reprovagoes futuras.
5.5. O Instituto Totum ndo podera ser responsabilizado por qualquer falha técnica durante a realizacdo da prova

pelo candidato.

5.6. N3o serd permitida durante as provas consulta a livros, periédicos, compéndios, revistas, ou qualquer tipo
de material.
5.7. Somente serd permitido durante a realizacdo da prova a utilizagdo de calculadora, que deverd ser

apresentada para a camera nas questdes nas quais seu uso é permitido, na questdo onde for permitido a utilizacdo
da calculadora tera uma informagdo com a permissdo. Nao sera permitido o uso de calculadora de celular.

5.8. O profissional ndo poderd fazer qualquer tipo de consulta para a realizagdo da prova online individual,
incluindo materiais, arquivos, telas de computador, internet, outras pessoas durante o tempo de realizagdo do
exame. O profissional ndo podera copiar ou fotografar, em todo ou em parte, assim como devera manter sigilo
integral em relagdo aos enunciados e respectivas alternativas de respostas de todas as questdes que compdem
esse exame. O profissional ndo podera utilizar e/ou reproduzir sob qualquer pretexto, por prazo indeterminado,
todo ou parte das questdes sob pena de cancelamento da certificagdo e proibicdo de realizar novos exames

ofertados pelo Instituto Totum.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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5.9. N3o haverd, sob pretexto algum, segunda chance para realizacdo de uma prova ndo realizada no prazo de
90 dias. Ndo havera ressarcimento do valor de inscricdo pago pelo profissional e ndo havera prorrogacao do tempo,
por qualquer motivo.

5.10. Nocasode queda de energia e /oudeinternet, a prova serd interrompida e n3o ficara salva, e o profissional
devera entrar em contato com o Instituto Totum.

5.11. Concluida arealizacao da prova de certificacdo, o sistema fara uma avaliacdo da modalidade de certificacao
solicitada pelo profissional.

5.12. Se o profissional fez a op¢cdao por exame por prova e ndao obteve o aproveitamento minimo estard
automaticamente reprovado.

5.13. Caso aopcdo tenha sido exame por prova e titulos ou por tempo no cargo ou funcdo, e o profissional tenha
atingido o percentual minimo na prova, o Instituto Totum estara realizando a auditoria documental das evidéncias
enviadas pelo profissional que comprove as exigéncias previstas para essas modalidades, conforme descrito neste
Edital.

O fluxo da certificacdo seguird, conforme fluxograma detalhado abaixo:

Pagamento pendente

.| Inscrigdo pendente
7|  de pagamento

Exame por Prova;

Envio de

Exame por provas e titulos; Seleciona a Realiza o Programa de Certificagdo por titulagdo 1 informagdes sobre
. = : pagamento ou cargo publico. J Titulagéo ou cargo
Programa de Certificagdo por tempo no, Modalidade piiblico

cargo ou fungio;

Programa de Certificagéo por titulagio +

ou carge publico.

Exame por provas e titulos;
Programa de Certificagdo por tempo
no cargo ou fungio;

Reprovado Por
auditoria

Acessa o Seleciona o tipo de AUdgg;iuan&Enr{';:\'ﬂ e
Sistema Certificagdo e
Prova Liberada

Profissional I
Resultado acima do % minimo

Realiza a prova Aprovagao F Certificade Liberado

[Exame por Prova; ‘

Auditoria das
informagdes de
titulagio ou cargo

Dirigentes do drgdo ou entidade gestora do RPPS;

Responsavel pela gestdo dos recursos e comité de investimentos;
Conselho deliberativo;

Conselho fiscal.

Resultado abaixo do % minimo

Reprovagdo por
nota
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Serd disponibilizada a opgao de realizagcdo da prova somente por via computador com acesso a internet e com

camera.

Apds a realizacdo do exame, o Instituto Totum estara realizando uma auditoria em 100% das provas no qual o

profissional apresentou pontua¢do minima para aprovac¢do, o prazo para realizacdo da auditoria sdo de 5 dias

uteis. Essa auditoria consiste na avaliagdo de sons, imagens e atendimento das demais regras de certificacdo do

Edital, visa verificar a identidade do profissional que de fato realizou a prova. Caso sejam detectadas nao

conformidades durante a auditoria, o Instituto Totum liberara o resultado do profissional como ‘reprovado por ndo

conformidade durante a auditoria’.

5.13.1.

Configuram-se nao conformidades:

Falha na identificacdo positiva;

Respostas incorretas diante dos questionamentos do Instituto Totum na realizacdo da auditoria
complementar (baseados sempre nas questées da prova realizada ou dados cadastrais presentes na
inscricdo do profissional);

Falha na confirmagdo do nimero de IP do computador por onde realizou a prova;

Recusa de resposta ao auditor durante o processo de auditoria complementar;

Evidéncia de consulta a outras pessoas durante a verificagdo ou consulta a contelddo idéntico ao aplicado
na prova;

Evidéncia de uso de fone de ouvido durante a realiza¢do da prova;

Evidéncia de uso de telefone ou celular durante a realizagdao da prova;

Evidéncia de presenca de terceiros no ambiente de prova;

Evidéncia de leitura em voz alta das questGes ou respostas da prova;

Evidéncia de recusa de permissdo de funcionalidades solicitadas pela plataforma para correta realizagdo
da prova (bloqueio de camera, som ou demais dispositivos que sdo solicitados pela plataforma de prova);
Evidéncia de obstru¢do da imagem da webcam ou Obstrucdo do microfone durante a realiza¢do da prova;
Evidéncia de falta de foco do candidato em momentos da prova, configurada pelo desvio de olhares ou
mudanca de local durante a sessdo de prova, em mais de 10% das questdes realizadas.

Evidéncia que a camera ndo esta voltada aos olhos do profissional que estd realizando a prova de
Certificacao;

Evidéncias de que o profissional no momento da positiva (confirmacdo de dados antes do inicio de sua
prova) estava em local diferente do local capturado durante a realiza¢do da prova de Certificagdo;
Evidéncias da presenca de outros computadores, que ndo o utilizado pelo candidato durante a sua prova

de Certificagdo.

Elaborado e aprovado por: Instituto Totum
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5.13.2.

5.13.3.

Obstrucdo do rosto do candidato, seja pela utilizacdo de mascaras ou outros artificios, durante a captacao
da selfie de identificacdo do candidato;

Inexisténcia dos nimeros de telefone cadastrados no momento da inscricdo ou impossibilidade de contato
nos telefones cadastrados durante os 20 dias Uteis posteriores a data de conclusdo da prova;

Evidéncia de uso de qualquer tecla ndo permitida pelo sistema durante a prova (ex: printscreen ou
qualquer outro recurso do teclado);

Evidéncia de saida da tela de prova durante sua realizac¢ao;

Evidéncia de cdpia, seja por escrito ou fotografada, da tela de prova de Certificacao;

Evidéncia de filmagem da prova de Certificacdo ou projecao da tela de prova;

Evidéncia de qualquer postura durante a prova que indique irregularidade semelhante as acima listadas;
Evidéncia de incompatibilidade entre os registros de realizacdo da prova e a possibilidade pratica de
entendimento dos enunciados e alternativas;

Evidéncia de acesso a prova ja iniciada num computador por meio de outro computador (uma vez acessada
a prova por um determinado equipamento, a prova somente pode ser finalizada no mesmo equipamento);
Outros motivos detectados durante a auditoria que configurem descumprimento as regras desse Edital.
Utilizacdo de vestimenta que oculte os ouvidos do candidato, como: gorro, touca, capuz e outros.

No caso de fraude detectada no procedimento de auditoria ou na auditoria complementar, o Instituto
Totum deverd informar o profissional.

O Instituto Totum poder3d, a qualquer tempo, a seu livre e exclusivo critério e mesmo que o profissional ja
tenha sido aprovado e obtido a certifica¢cdo, adotar procedimentos especiais e especificos para realizagao
de uma auditoria complementar, seja por suspeita de fraude ou por qualquer outro motivo, para qualquer
profissional que tenha realizado a prova. O método de auditoria sera definido pelo Instituto Totum e o

mesmo serd informado para o profissional certificado.

5.13.3.1. Na hipdtese de o Instituto Totum decidir pelo procedimento citado acima, o profissional sera

alertado da necessidade de contato junto ao Instituto Totum para agendamento do procedimento especial
de auditoria complementar e manutencdo de sua certificagdo. O contato sera feito via mensagem para o
e-mail cadastrado pelo profissional em seu perfil de inscricdo. O Instituto Totum fornecera um prazo de 3
(trés) dias uteis para formalizacdo desse contato pelo profissional, sendo que, findo esse prazo:

i. Caso o profissional tenha formalizado o contato e o procedimento de auditoria complementar
tenha sido concluido com sucesso, sem ndo conformidades, o Instituto Totum encerrard o
processo investigativo e a certificagao do profissional sera mantida com resultado ‘aprovada’;

ii. Caso o profissional tenha formalizado o contato e o procedimento de auditoria complementar

tenha sido concluido, porém, com constata¢do de ndo conformidades em relagdo as regras desse
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Edital, o Instituto Totum encerrara o processo investigativo e a certificacdo do profissional terd o
resultado alterado para ‘reprovada’, com imediata exclusdo de seu CPF da base de profissionais
certificados do Instituto Totum;
iii. Caso o profissional ndo tenha formalizado o contato no prazo estipulado pelo Instituto Totum de
3 (trés) dias uteis, o procedimento sera considerado pelo Instituto Totum como ndo atendido, e a
certificacdo do profissional tera seu status alterado para ‘suspensa’, com imediata suspensao de
seu CPF da base de profissionais certificados do Instituto Totum. Caso apds esse periodo, no prazo
de vigéncia de sua certificacdo (considerando o prazo de validade contratado no ato da realizacdo
da prova), o profissional retome o contato para agendamento do procedimento especial, o
Instituto Totum fard o agendamento e prosseguird na auditoria especial, podendo decidir
conforme itens i. ou ii. acima.
5.14. Nas hipdteses das alineas ii e iii do item 5.11.3.1 ou em outras situa¢des de suspensdo ou cancelamento
da certificacdo, o Instituto Totum estard comunicando de imediato a SPREV, para atualizacdo do cadastro do
profissional no CADPREV.
5.15. No caso de profissionais que sejam reprovados por ndo conformidade durante a auditoria, o profissional
devera realizar uma nova prova.
5.16. Por se tratar de exames em carater continuo, ndo sera fornecido gabarito com as respostas e o profissional

ao se inscrever no processo de certificagdo concorda com essa regra.

6. Objeto de avaliagdo (contetido da prova)
6.1. O conteudo da prova abrangera, de forma ampla, questdes de multipla escolha, de acordo com os assuntos

detalhados nos Anexos deste Edital.

7. Dos resultados das provas

7.1. Sera certificado o profissional que obtiver nota final igual ou superior ao aproveitamento minimo indicado
para cada tipo de certificacdo.

7.2. Se o profissional atingir o aproveitamento minimo exigido, sera aprovado e um certificado serd emitido. O
download do certificado podera ser feito na area restrita do profissional.

7.3. Sera considerado reprovado o profissional que ndo atender aos critérios exigidos nos itens 7.1 e 7.2.

7.4, Imediatamente apds realizagdo da prova, o profissional podera conferir o status de sua certificacdo através
da area restrita. Porém, o resultado de aprovag¢dao ou reprovac¢ao na prova somente é disponibilizado ao

profissional apds procedimento de auditoria. O prazo para realizacdo da auditoria sdo de 5 dias uteis.
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7.5. Assim que for liberado o resultado da prova, o profissional recebera um e-mail com alerta de alteragdo de
status de sua certificagdo, orientando o profissional para que acesse sua area restrita. O e-mail sera enviado pelo
Instituto Totum. O comunicado sempre serd enviado para o e-mail cadastrado pelo profissional. A liberagdo do
resultado da prova dependera da finalizagdo do processo de auditoria. Em caso de ndo conformidade durante o
processo de auditoria complementar, o resultado do profissional poderd ser alterado de "aprovado" para
"reprovado", e nesse caso, o certificado do profissional anteriormente liberado sera cancelado.

7.6. Os profissionais aprovados poderdo ser consultados através da ferramenta de busca de CPFs certificados
no site do Instituto Totum.

7.7. Por motivos de seguranca, nenhuma pergunta ou resposta sera divulgada ao profissional.

8. Da Renovacao

8.1. O profissional aprovado na Certificagdo que estiver com a validade de sua Certificagdo proxima do
vencimento, deverd acionar os procedimentos vigentes para nova certificacdo caso desejar manter sua certificacdo
com o Instituto Totum.

8.2. A opcdo de renovacao sera disponibilizada ao profissional em sua area restrita com até 3 meses de
antecedéncia do vencimento da Certifica¢do.

8.3. A renovacdo estara disponivel para o mesmo tipo de Certificagdo inicial, para aumento de nivel dentro da
mesma Certificacdo ou caso o profissional desejar obter outra Certificacdo Profissional. Vale ressaltar que, para
renovagdo pelo programa de qualificagdo continuada sera sempre no mesmo nivel da certificagdo anteriormente
obtida e para obter outro nivel de certificagao deverd ser submetido as modalidades de auditoria por exame por
provas ou por provas e titulos, visto que a certificagdo por tempo no cargo ou fungao serd utilizada apenas para a
primeira certificacdo dos profissionais contemplados por essa modalidade mais favorecida (atuais Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, dirigentes, responsavel pela gestdao dos recursos e Comité de Investimentos ha mais
de 4 anos).

8.4. Recomenda-se o inicio do processo de renovacdo em no maximo 1 més antes da data de vencimento da
Certificacdo, levando-se em consideragdo os prazos de cada etapa prevista. No caso de renovacdo pela modalidade
do Programa de Qualificagdo Continuada, recomenda-se que o inicio do processo de renova¢do em no maximo 3

meses antes da data de vencimento da Certificacdo.

9. Troca de InformagGes com a Secretaria de previdéncia acerca dos Certificados emitidos

9.1 - O Instituto Totum nomeia Tatiane de Oliveira Futo Inada (tatiane@institutototum.com.br), como responsavel

pelo cadastro do certificado no CADPREV. O cadastro serda feito através do link:
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https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/ pages/publico/cadastrarUsuario.xhtml e o link de acesso ao
CADPREV Web: https://cadprev.previdencia.gov.br.
9.2 As informacdes referentes as certificacbes concedidas serdo enviadas para a SPREV, junto com a nota da

certificacao.

10. Apelagdo (discordancia dos resultados)
10.1. O profissional que ndo concordar com o resultado podera iniciar um processo de apelacdo no prazo
maximo de 05 dias corridos apds comunicacdo do resultado. Entende-se por apelacdo a ndo concordancia do
profissional em relacao ao resultado da prova para a Certificacado.
10.2. Apéds ser informado do resultado negativo, o profissional a certificacdo poderd descrever sua apelacdo por
e-mail, para o endereco tatiane@institutototum.com.br. A apelacdo deve conter, no minimo, as seguintes
informacdes: nome completo, CPF, telefone celular (com cddigo DDD), tipo de certificagdo e modalidade de
certificacdo realizada, motivo da discordancia do resultado, evidéncias que embasem a apelacgao.
10.3. A apelacdo sera rejeitada de oficio nas seguintes situacdes:

e apelacdo ndo declarada por escrito ou incompleta;

* motivo ou evidéncia declarados ndo esclarecedores;

¢ falta de detalhes para entrar em contato com o apelante.
10.4. Ao receber a Apelacdo, o Instituto Totum fara a analise da apelacdo, que sera decidida por pessoal ndo
envolvido no processo de certificacao.
10.5. Caso a apelagdo seja julgada como improcedente exclusivamente com base na impertinéncia ou falta de
completeza das alegagdes do préprio e-mail, o Instituto Totum arquivara a documentagdo e emitira um e-mail ao
profissional comunicando o resultado.
10.6. Caso a apelagdo seja julgada como procedente exclusivamente com base na pertinéncia do préprio e-mail,
o Instituto Totum emitira um e-mail ao profissional comunicando o parecer e as a¢es para alteragao do resultado
serdo devidamente tomadas.
10.7. Caso a apelagdo contenha uma solicitacdo do profissional para acesso ao gabarito e ou/ questionamento
de alguma pergunta da prova, o profissional deverd realizar o pagamento antecipado no valor de RS 200,00
(Duzentos Reais). Nesse caso, a verificagdo do gabarito sera feita por meio de sessdo assistida, remota, por meio
de ferramenta indicada pelo Instituto Totum (zoom, Skype, Meets ou similares). A data e o horario da sessdo
assistida serdo acordados entre as Partes. Caso a apelacdo seja julgada procedente apds realizacdo da sessdo
assistida, o valor pago antecipadamente pelo profissional serd ressarcido pelo Instituto Totum, mediante depdsito
em conta corrente indicada pelo profissional.

10.8. Em nenhuma hipdtese a sessdo assistida podera ser gravada ou fotografada pelo profissional.
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10.9. Apés o prazo regulamentar para entrar com apelagdo, o Instituto Totum ndo se responsabilizard pela
gravacao da auditoria, e a apelacdo podera ser julgada como improcedente por vencimento do prazo.
10.10. Caso o profissional discorde do retorno da Apelagdo, o mesmo podera abrir uma reclamacdo junto ao
Diretor Técnico (através do e-mail flopes@institutototum.com.br ou calmeida@institutototum.com.br) em até 5
dias corridos do retorno da Apelagao.
10.10.1. Por esse meio, o profissional podera solicitar uma nova avaliacdo, enviando novos documentos
embasando sua reclamacao, se necessario.
10.10.2. O Diretor Técnico analisard toda a documentacao relacionada ao caso do profissional, como:
e Apelacdo;
o Documentac¢do anexada pelo profissional no processo de apelagao;
e Resultado da apelacao;
e (Caso necessario, documentos comprobatdrios da primeira deliberagao.
10.10.3. O Diretor de Certificacdo ou Diretora de Relacionamento fard a analise do caso e:
e Se procedente, o Instituto Totum emitird um e-mail ao profissional comunicando o parecer e seguira
com os procedimentos necessarios em caso de novo resultado;
e Se improcedente, o Instituto Totum emitira um e-mail ao profissional comunicando o parecer e que o
resultado sera mantido conforme a primeira deliberagao.
10.11. Caso, mesmo apos a deliberacdo do Diretor Técnico, o profissional discorde do parecer de sua reclamacao,
0 caso seja direcionado ao Conselho de Certificagdo.
10.12. Caso o profissional abra uma reclamacdo por ser reprovado durante a auditoria telefonica realizada pelo
Instituto Totum apds o prazo de até 20 (vinte) dias da divulgacdo do resultado, o Instituto Totum ndo se

responsabilizara pela gravacado da auditoria.

11. Divulgacao da Certificacao

11.1. O profissional que obtiver resultado positivo na prova de certificagdo podera divulgar ao mercado que é
um profissional certificado.

11.1.1. A divulgagdo como profissional certificado deve ser feita através da logomarca do Instituto Totum,
exclusiva para uso dos profissionais certificados. Para obter a logomarca de profissional certificado do Instituto
Totum, acessar o link https://www.institutototum.com.br/index.php/paginas/423-logomarca-cpf-certificado.
11.1.2. A logomarca do Instituto Totum para profissional certificado devera ser utilizada no mesmo padrdo de

cores e tamanho do arquivo original.
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11.2. A divulgagcdo como profissional certificado pode ser feita através da logomarca do badge (credencial)
emitida pelo Instituto Totum.

11.3. Para obtencdo do badge (credencial) de profissional certificado para uso em redes sociais, entrar em
contato com tatiane@institutototum.com.br, apds obtengao do resultado de aprovacgao pela area restrita.

11.4. Asregras para uso da logomarca de profissional sdo as seguintes:

e Alogomarca somente pode ser utilizada por profissional ativo certificado.

e Alogomarca deverad ser utilizada no mesmo padrao de cores e tamanho do arquivo original. Ndo é permitido
fazer alteragdes graficas na logomarca sem a concordancia, por escrito, do Instituto Totum. As dimensdes
podem ser alteradas, desde que a logomarca seja mantida legivel.

e Alogomarca deve ser usada apenas dentro do escopo do certificado.

e Alogomarca pode ser usada em documentos comerciais (correspondéncias, publicidade, etc.).

e N&o é permitido o uso da logomarca diretamente no produto tangivel ou no produto embalado
individualmente.

e Nao é permitido confundir o usuario final em relagdo ao escopo do certificado.

e Nao é permitido fazer uso abusivo da logomarca, incluindo declaracdes falsas.

e Em caso de suspensdo ou cancelamento da certificacdo, é obrigatdria a interrupcao de todo material
publicitario que faca referéncia a certificacdo, conforme orientacdes do Instituto Totum.

e O direito de uso da logomarca é concedido enquanto o Certificado estiver vigente.

11.5. Caso o Instituto Totum detecte uso indevido da marca pelo profissional certificado por infragdo a qualquer
uma das regras acima, o Instituto Totum abrird um processo administrativo para apuragao do problema, podendo

resultar na suspensdo imediata do profissional.

12. Protegdo de Dados Pessoais

12.1. Para arealizagcdo da inscrigdo e durante a realizagdo da prova, sera necessdria a coleta de dados pessoais do
profissional.

12.2. Todos os dados pessoais coletados sdo utilizados para identificar as informagdes relevantes do profissional e
tornar sua identificagdo Unica para fins de certificacdo. Os dados coletados durante a realizacdo da prova (fotos,
videos e sons) sdo usados Unica e exclusivamente para fins de realizacdo da auditoria, identificacdo de fraudes,
garantia de atendimento a todas as regras deste Edital, e para que o Instituto Totum possa entrar em contato

para renovacgao da certificacdo, sendo indispensavel para a prestagao do servico.
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12.3. Aos dados pessoais coletados durante o processo de certificacdo e apds o seu término, terdo acesso
funcionarios do Instituto Totum e desenvolvedores de sistema (terceirizados).

12.4. O Instituto Totum mantera sigilo e confidencialidade sobre os dados do processo de certificacdo. O Instituto
Totum assegura que todos os que tenham acesso aos dados pessoais possuem termos de confidencialidade e
sigilo de informagbes devidamente documentados e ndo utilizardo os dados para outro fim que nao o do
processo de certificagdo.

12.5. Os dados pessoais sdo armazenados em servidores por empresas especializadas, cujas politicas de seguranca
e de privacidade proporcionam grau de protecdo de dados pessoais adequado ao previsto na Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais.

12.6. Todos os dados coletados durante o processo de certificacdo sao mantidos em meio eletrénico durante a
vigéncia da certificagdo, e posteriormente ao prazo de vigéncia, poderao ser mantidos por mais até 3 anos, para
facilitar o tramite de renovacao posterior. Findo esse prazo, os dados pessoais serdo anonimizados e perderao
qualquer vinculo, sendo que, caso o profissional desejar nova certificacdo, devera entrar com novo cadastro
completo de dados pessoais efetuando uma nova inscricdo

12.7. Todos os dados gerados a partir da certificacdo sdo de propriedade do Instituto Totum, e serdo tratados de
forma sigilosa dentro do ambito da empresa.

12.8. Os titulares dos dados pessoais coletados para a finalidade especifica de realizacdo do processo de
certificacdo poderao exercer seus direitos por meio do encarregado de tratamento de dados do Instituto Totum
designado, cuja informacao fica disponivel no site do Instituto Totum.

12.9. Ao realizar a prova de certificagao, o candidato devera dar o seu consentimento aos termos deste Edital e
aos termos de protecdo de dados pessoais.

12.10. Ao aceitar as regras de certificacdo o profissional esta ciente que as informagdes sobre sua certificagao,

serao fornecidas para a SPREV. Essas informag&es serdao fornecidas dentro do formato solicitado por eles.

13. Disposic¢ao Finais

13.1. Concluido o processo de Certificagdo com sucesso, o profissional podera acessar as informacgdes
atualizadas sobre sua certificacdo, que ficara disponivel no site do Instituto Totum
https://www.institutototum.com.br/index.php/servicos/413-certificacao-iso17024-2 para consulta das partes
interessadas. As informacGes que serdo disponibilizadas sdo: nome do profissional, CPF, tipo de prova, inicio e
término da vigéncia da certificagdo, numero de registro e situagao da Certificacdo.

13.2. O Instituto Totum ndo se responsabilizard por despesas a quaisquer titulos realizadas pelos profissionais.
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13.3. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacGes ou acréscimos, e a Ultima versdo
estara sempre disponivel para consulta no site do Instituto Totum.

13.4. Qualquer comunicagao referente a duvidas e solicitacOes extras deverad ser feita por e-mail, e o prazo para
resposta sera de até 5 dias Uteis.

13.5. As gravacbes das auditorias realizadas e imagens captadas durante a realizacdo da prova serdo
armazenadas no Instituto Totum pelo prazo de 20 dias da data da auditoria. Passado esse prazo, os dados poderdao
ser descartados.

13.6. Os casos omissos a este Edital serdo resolvidos pelo Instituto Totum.

14. Canais uteis para obtenc¢ao de mais informagoes:
o Site do Instituto Totum: www.institutototum.com.br
o Tel. para contato: (11) 3372-9576
o  E-mail para contato: tatiane@institutototum.com.br

Atencdo: O atendimento por e-mail e telefone é feito em dias Uteis, no horario comercial.

Dados de contato do Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais do Instituto Totum:

o Tatiane de Oliveira Futo Inada
o e-mail: tatiane@institutototum.com.br
o Tel:(11) 3372-9576
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ANEXOS — CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS

QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constitui¢cdo Federal. Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia:
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢do Federal. EC 103/2019 (art. 99, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n2 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Prdprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado & aposentadoria e pens3o.
Remuneracao de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuicado. Certiddo
de tempo de contribuicdo.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuigdo do servidor ativo. Contribuigdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuigdo do ente federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuigdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliag@es atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Dficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e

Demais Ativos. Informacdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n2 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
ContratagOes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primdrio: leilGes;
Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais,
Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacgao dos produtos em fungao do nivel de

10
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conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e
Letras Financeiras — LF:
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis
Imobilidrios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes
Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.
Renda Varidvel: Definigdo. Ag¢Ges Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo.
Conceitos.
Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administragdo. Vedagdes e obrigacGes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Definigdo e
finalidade. Divulgagdo de informacgdes para venda e distribuigdo. Instrumentos de divulgagdo das politicas de
investimento e rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de Administra¢do; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de
gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definicdes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks
e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRFM). Renda Variavel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice
Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter
aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com Gestdo Ativa.
Definigbes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais
Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de Ag¢des. Fundo de
acdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado.
Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢Ges —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
Fundos de Investimento Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de Investimento em indice de
Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos:
Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.
* a partir de 05/04/2022, o exame de certificagdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
Portaria MPS n2 509/2013.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responséveis. Forma de apurag3o.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito e
Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019.

10. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias
e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.
Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Sociedade.

11. REGULAGAO E FISCALIZACAO: REGULACAOQ: Conceito. Orgédo responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Org3os de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério
Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.

Competéncia de cada érgdo fiscalizador.
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12. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. 6
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementagdo do Pré-Gestao RPPS.
Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementagéo.

Monitoramento das a¢des do Pro-Gestdao RPPS.

13. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacgdo de Atividades na Gest&o (Resolugdo Bacen n2 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais 2
de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

14. ADMINISTRAGCAO PUBLICA: Licitagdo (Lei n2 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de licitacado.

Contratos administrativos. 3
15. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990. 1
16. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares. 1

Requisitos legais minimos. Art. 82, 82-A e 82-B, da Lei 9.717/98.

17. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS ne 204/2008. Decreto ne
3.788/2001. )

Total 60 questoes

ANEXO I-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO
RPPS - NiVEL INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS QUANTIDADE
DE

QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constituigdo Federal. Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia:
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 92, 33 e 34). 3

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagéo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n2 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS. 5

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e pens3o.
Remuneracao de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbacdo do tempo. Conversdo de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribui¢do. Certiddo

de tempo de contribuigdo. 5
4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuigdo do servidor ativo. Contribui¢do sobre os proventos de

aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuigdo do ente federativo. Contribui¢do parcelada decorrente de termo de

acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia 5

do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atudria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicéveis as
avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Hipdteses Atuariais. Base Cadastral. 5
Apuragao dos Custos e Compromissos. Plano de Custeio Proposto na Avaliagao Atuarial. Equacionamento do Deficit
Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. InformagGes Atuariais dos RPPS.
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6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n2 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
ContratagOes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leilGes;
Mercado Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor.
Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais,
Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagdo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento
do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de

Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras — LF:

Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis
Imobilidrios . CRI, Letra de Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl. Caracteristicas. Operagoes
Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de
liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem
garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.

Renda Varidvel: Definigdo. A¢Ges Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobiliarios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo.
Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas
utilizagdes:

Especulagdo, Arbitragem e Hedge.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituigdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administracdo. Vedagdes e obrigagGes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e
finalidade. Divulgacao de informagdes para venda e distribui¢cdo. Instrumentos de divulgagao das politicas de
investimento e rentabilidade. Regulamento, [dmina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administracdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de
gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. DefinicGes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks
e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA
Geral, IMA-B e IRFM). Renda Varidvel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice
Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter
aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com Gestdo Ativa.
DefinicGes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais
Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de Ag¢des. Fundo de
acOes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado.
Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, AcGes —
Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios — FIDC. Fundo de
Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
Fundos de Investimento Imobilidrio — Fll. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de
Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também
conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos:
Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificacdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

15

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
Portaria MPS n2 509/2013.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizacdo. Sujeito ativo, responséveis. Forma de apurag3o.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.
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9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019. 4
10. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias
e mecanismos de controle. Controle Interno: Orgﬁo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.
Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e 2
Trabalho, Sociedade.
11. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.
FISCALIZACAO: Orgdos de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério
Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. 2
Competéncia de cada 6rgdo fiscalizador.
12. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa.
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdencidria. Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS. 6
Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementacgao.
Monitoramento das a¢des do Pro-Gestdo RPPS.
13. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n2 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais 2
de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.
14. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitacdo (Lei n2 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos. 3
15. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES: Provimento, Vacancia, Remog3o, Redistribui¢do e Substituicdo. Cargos e
empregos publicos e fungdes de confianga. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptagdo, reversao,
reintegragdo, recondugao, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas, exoneragdo, demissdo, promogao,
readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragdo:
conceitos e distingGes, vantagens, indenizagdes.

3
16. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n2 64/90. Inciso | do caput do art. 12 observados os critérios e prazos 1
previstos na referida Lei Complementar.
17. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares. 1
Requisitos legais minimos. Art. 82, 82-A e 82-B, da Lei 9.717/98.
18. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n®
3.788/2001. 2
Total 70 questdes

ANEXO I-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO

RPPS — NiVEL AVANGADO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO QUANTIDADE

DOS DIRIGENTES DA UNIDADE GESTORA DO RPPS DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constitui¢cdo Federal. Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidério. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia:

Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e 3

Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constitui¢do Federal. EC 103/2019 (art. 99, 33 e 34).
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2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL —

RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais.

Lei n29.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao.
Remuneragdo de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbag¢do do tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Certidao
de tempo de contribuigdo.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuigdo do servidor ativo. Contribuigdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuigdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atudria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliagdes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual.

Fluxos Atuariais. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento. Hipdteses Atuariais. Base Cadastral. Apuragdo dos
Custos e Compromissos. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial. EQuacionamento do Deficit Atuarial.
Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislagdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n? 4.604/2010 e Resolugdo n? 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratag0es. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio); Resgate antecipado, vencimento antecipado
(quebra de covenant, ocorréncia de cross default) e aquisigdo facultativa e opgdo de compra (opgao call). Conceitos e
diferengas. Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B,
NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo de titulos publicos: Mercado Primario: leildes; Mercado
Secundario: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para o investidor. Nomenclatura
dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e
Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagao dos produtos em fungao do nivel de conhecimento do investidor e
objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB e Letras Financeiras — LF:
Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis
Imobilidrios — CRI, Letra de

Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito
e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias
e riscos. Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre as aplicagdes financeiras de renda fixa para Pessoa Juridica,
exceto em Fundos de Investimento: fato gerador; aliquotas; prazos; base de célculo e agente responsavel pelo
recolhimento. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizagdo.

Renda Varidvel: Definicdo. Ag¢des Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depdsito de Valores
Mobilidrios (ADRs — American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo.
Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas
utilizagdes:

Especulagdo, Arbitragem e Hedge.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administragdo. VedagGes e obrigagGes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e
finalidade. Diferenciais do Produto para o Investidor. Acessibilidade ao mercado financeiro. Diversificagdo. Riscos
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dos ativos individuais versus riscos da carteira. Liquidez. Divulgacdo de informacgGes para venda e distribuigdo.
Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagoes
essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga.
Taxa de Administracdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos
Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva. Definigdes. Renda Fixa.
Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Pregos (IGP-M e IPCA),
indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRFM). Renda Varidvel: Conceito e finalidade dos Benchmarks e
indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE).
Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento
com Gestdo Ativa. DefinicGes. Renda Fixa, Renda Variavel. Estratégias de gestdo: posicionamento, hedge e
alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo
de A¢Ges. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo
Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito
Privado, A¢oes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios —
FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos
para o investidor. Fundos de Investimento Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociagdo. Tributagdo: Imposto
de renda sobre os rendimentos e ganhos de capital para Pessoas Juridicas: caracteristicas do fundo; fato gerador;
aliquotas; base de calculo e agente responsavel pelo recolhimento. Fundo de Investimento em indice de Mercado
(Fundos de indice) com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balc3o organizado, também conhecido
como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais. Tributagdo sobre AplicagGes Financeiras em
Fundos de Investimento, exceto Fundos Imobilidrios: IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato gerador,
aliquotas (conforme tipo de fundo — curto prazo, longo prazo e agdes, segundo classificagdo da Secretaria da Receita
Federal e tempo de permanéncia da aplicagdo), bases de calculo e responsabilidade de recolhimento. Imposto de
Renda (IR) — “come-cotas”: fato gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo - curto prazo e longo prazo - e
classificagdo da Secretaria da Receita Federal), datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento. Impacto para
o investidor. Compensagdo de perdas no pagamento do IR.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificacdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

7. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
Portaria MPS n2 509/2013.Procedimentos Contébeis Relativos aos RPPS
- IPC do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP.

8. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag3o.
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria.

9. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA: Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/2019.

10. GESTAO E GOVERNANCA: Governanga e Compliance do RPPS. Gest3o de Risco. A relagio entre Gest3o de Riscos
e Governanga. A relagdo entre Gestdo de Riscos e Integridade. A importancia da Gestdo de Riscos para organizagao.
As Linhas do llA (Linhas de Defesa). Conceitos de Gestdo de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios.

11. PLANEJAMENTO: Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual - PPA. Lei Orgamentdria Anual — LOA.
Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO.

12. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.
Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Sociedade.

13. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO:

Conceito. Orgdo responsavel pela regulagdo dos RPPS. Principais normas de regulagdo dos RPPS. FISCALIZACAO:
Org3os de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério Publico.
Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Competéncia de cada drgdo fiscalizador.
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14. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:
Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. 6
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementagdo do Pro-Gestao RPPS.
Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementagéo.

Monitoramento das a¢Ges do Pro-Gestdo RPPS.

15. COMPLIANCE E ETICA. Risco de Imagem e Risco Legal.

Segregacgdo de Atividades na Gest&o (Resolugdo Bacen n2 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais
de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos. Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento
ao Terrorismo (PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracOes posteriores: Dos crimes de "lavagem" ou ocultag¢do de bens, 2
direitos e valores (Capitulo 1); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo V); Da identificagdo de
clientes e manutengdo de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de Operagdes Financeiras (Capitulo VII); Da
responsabilidade administrativa (Capitulo VIII).

16. ADMINISTRACAO PUBLICA: Principios. Administragdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito, requisitos,
elementos e atributos, discricionariedade, vinculagao, classificagdo e espécies, extingdo, prescricdo. Agentes
publicos: espécies e classificagdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e fungdo publicos. Licitagdo (Lei 3
ne 8.666/93 e Lei 14.133/21):

Modalidades de licitagdo. Contratos administrativos. Improbidade administrativa (Lei n° 8.342/92).

17. REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES: Provimento, Vacancia, Remogdo, Redistribuicdo e Substituicdo. Cargos e
empregos publicos e fungdes de confianca. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptacgéo, reversao,
reintegragdo, reconducdo, disponibilidade e aproveitamento; Vacancia: formas exoneragdo, demissdo, promogao,
readaptagdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e falecimento. Vencimento e Remuneragdo:
conceitos e distingGes, vantagens, indenizagdes, 3

18. PROCESSO ADMINISTRATIVO: Processo Administrativo Lei n2 9.784/99.

1
19. GESTAO DE PESSOAS: Gest3o Estratégica de Pessoas. Fungdo do Orgdo de Gestdo de Pessoas: Atribuigdes Bésicas
e Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico. 2
20. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n2 64/90. Inciso | do caput do art. 12 observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar. 1
21. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.
Requisitos legais minimos. Art. 82, 82-A e 82-B, da Lei 9.717/98. 1
22. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n®
3.788/2001. 4
Total 80 questdes

ANEXO 1I-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO RPPS — NiVEL BASICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO RPPS QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constitui¢cdo Federal. Conceito. Direito Social.
Organizagao da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia: 3
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia.

Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 92, 33 e 34).
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2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n29.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao.
Remuneragdo de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversao de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Certidao
de tempo de contribuigdo.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuigdo do servidor ativo. Contribuigdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuigdo do ente federativo. Contribuicdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuigdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliagBes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avalia¢do Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e alteragdes introduzidas pela Resolugdo
n2 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B

Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos:

Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacdo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios:
Certificado de Depdsito Bancério — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de

Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliadrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes compromissadas. Conceito
e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias
e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura
e operacionalizagdo.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicao e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composigdo da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagGes dos condominos. Administragdo. Vedacdes e obriga¢des
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e
finalidade. Divulgacao de informacgdes para venda e distribuigcdo. Instrumentos de divulgagao das politicas de
investimento e rentabilidade. Regulamento, ldmina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administragdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢Ges. Fundo de agdes versus clube
de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das
subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, AcGes — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de
FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobilidrio — FIl. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice)
com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.
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* a partir de 05/04/2022, o exame de certificagdo abordara a atualizagio da Resolucdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:

Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag3o. 2
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados. 2
Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho, Sociedade.

9. REGULACAO E FISCALIZAGAO: REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacdo dos RPPS. Principais

normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério

Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. )
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

10. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:

Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa.

Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdencidria. Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS.

Certificagdo. Atuacdo das entidades certificadoras. Passos para implementacgao. 6
Monitoramento das acGes do Pro-Gestdo RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagdo (Lei n2 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de

licitagdo. Contratos administrativos. 3
12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE

PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n2 3.788/2001. 2

Total

50 questdes
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ANEXO II-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

DOS RPPS — NiVEL

INTERMEDIARIO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
RPPS

QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constituigdo Federal. Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatéria. Regimes de Previdéncia:
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 99, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n2 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE BENEFICIOS: Beneficirios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e pens3o.
Remuneragdo de contribuigdo. Proventos. Forma de calculo. Reajustamento do valor dos beneficios. Abono de
Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversdo de tempo. Contagem reciproca do tempo de contribuigdo. Certiddo
de tempo de contribuigdo.

4. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuigdo do servidor ativo. Contribuigdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribui¢cdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

5. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliagBes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avalia¢do Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

6. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n2 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratag0es. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B

Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado Primario: leiles; Mercado Secundario:
balcdo.

Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais,
Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagdo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento
do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras Financeiras —
LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado de
Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de

Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito
e caracteristicas. Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias
e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura
e operacionalizagao.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicado e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas de
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administragdo e outras despesas. Direitos e obriga¢Ges dos condéominos. Administracdo. Vedag0es e obrigagGes do
Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e finalidade.
Divulgagdo de informagGes para venda e distribuigdo. Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e
rentabilidade. Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e
ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administracdo; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e
Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
Classificagdo CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢Ges. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens e
desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢oes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.

Fundo de Investimento em Direitos Creditdrios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota
Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario — FII.
Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas
negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e
Fundos para Investidores Profissionais.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificacido abordara a atualizagio da Resolucdo 4.963 do CMN que altera a
resolugio 3.922/2010.

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag3o. 2
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.

Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e 2
Trabalho, Sociedade.

9. REGULAGAO E FISCALIZAGCAO: REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacdo dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZACAO: Orgios de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério 2
Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social.
Competéncia de cada drgdo fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO: 6
Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa.
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educacdo Previdencidria. Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS.
Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementagao.

Monitoramento das a¢des do Pré-Gestao RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagdo (Lei n2 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos. 6
12. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n2 64/90. Inciso | do caput do art. 12 observados os critérios e prazos 1

previstos na referida Lei Complementar.

13. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.

Art. 89, 82-A e 82-B, da Lei 9.717/98. 2

14. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n®

3.788/2001. 3
Total 60 questdes

ANEXO IlI-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS
NiVEL BASICO
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS

QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios. Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constituigdo Federal.

Conceito. Direito Social. Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria.
Regimes de Previdéncia: Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social
— RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituigdo Federal. EC
103/2019 (art. 99, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n2 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados obrigatérios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuigcdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribui¢cdo do ente federativo. Contribui¢cdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

4. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliagBes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n? 4.604/2010 e Resolucdo n® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneragdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B

Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negocia¢do de titulos publicos:

Mercado Primario: leiles; Mercado Secundario: balcdo. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacdo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios:
Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de

Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes compromissadas. Conceito
e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias
e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigcos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura
e operacionalizagdo.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constitui¢do e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composigdo da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administragdo. Vedagdes e obrigacGes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e
finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribui¢do. Instrumentos de divulgacdo das politicas de
investimento e rentabilidade. Regulamento, lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administragdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagdao CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo de agdes versus clube
de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das
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subclassificagGes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de
FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobilidrio — Fll. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice)
com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificagdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugio 3.922/2010.

6. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
Portaria MPS n? 509/2013. 6

7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:
Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgios de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag3o. 2
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgéos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.
Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho, Sociedade. 3

9. REGULACAO E FISCALIZACAO: REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacdo dos RPPS. Principais
normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZAGAO: Orgdos de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério
Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. )
Competéncia de cada érgdo fiscalizador.

10. CERTIFICAGAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:

Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa.
Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementagdo do Pré-Gestao RPPS. 5
Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementagao.
Monitoramento das acGes do Pro-Gestdo RPPS.

11. ADMINISTRAGAO PUBLICA: Licitag3o (Lei n® 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de
licitagdo. Contratos administrativos. 5

12. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n?
3.788/2001. 3

Total 50 questdes

ANEXO 111-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICACAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL
NiVEL INTERMEDIARIO
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CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DOS MEMBROS DO CONSELHO FISCAL DO RPPS

QUANTIDADE
DE
QUESTOES

1. SEGURIDADE SOCIAL: Conceito. Principios.

Previdéncia Social: Artigos 62 e 201 da Constitui¢do Federal. Conceito. Direito Social.

Organizagdo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo Obrigatdria. Regimes de Previdéncia:
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS (artigo 40), Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e
Regime de Previdéncia Privada Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 99, 33 e 34).

2. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizagdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n2 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

3. PLANO DE CUSTEIO: Carater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuigdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuigcdo parcelada decorrente de termo de
acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para equacionamento do deficit atuarial. Observancia
do Carater Contributivo.

4. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliag@es atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

5. GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS:

Legislacdo Especifica dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e altera¢des introduzidas pela Resolugdo
n? 4.604/2010 e Resolugdo n® 4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Varidvel e Investimentos

Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratag0es. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos
Enquadramentos. Das Vedagdes.

Instrumentos de Renda Fixa: Defini¢do. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remunerac¢do — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT,
LTN, NTN-B, NTN-B

Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos:

Mercado Primario: leildes; Mercado Secundario: balcdo. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic,
Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais.
Adequacdo dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios:
Certificado de Depdsito Bancdrio — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e
Caracteristicas. Titulos do segmento Imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de

Crédito Imobilidrio — LCI e Cédula de Crédito Imobilidrio — CCl. Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito
e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias
e riscos. FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigcos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura
e operacionalizagdo.

Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo de
Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢do da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condéminos. Administracdo. Vedagdes e obrigacGes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento. Defini¢do e
finalidade. Divulgagdo de informagdes para venda e distribui¢do. Instrumentos de divulgacdo das politicas de
investimento e rentabilidade. Regulamento, Idmina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho,
termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e Formas de Cobranga. Taxa de Administragdo; Taxa de
Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais Modalidades
de Fundos de Investimento. Classificagdao CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢des. Fundo de agbes versus clube
de investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das
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subclassificagGes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢des — Mercado de Acesso e
Investimento no Exterior. Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de
FIDC - FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento
Imobilidrio — Fll. Conceitos e forma de negociacdo. Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice)
com cotas negocidveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF -
Exchange Traded Funds. Fundos de Investimento em Participagdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificagdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugio 3.922/2010.

6. GESTAO CONTABIL: Plano de Contas do RPPS. Balancos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.

Portaria MPS n2 509/2013. 8
7. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA:

Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgaos de Fiscalizagdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apurag3o. 2
Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

8. CONTROLE INTERNO E EXTERNO: Orgdos de controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social: competéncias e 3
mecanismos de controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno, Conselho Fiscal, Servidores Segurados.

Controle externo: Tribunal de Contas, Ministério Publico, Poder Legislativo, Secretaria Especial de Previdéncia e

Trabalho, Sociedade.

9. REGULAGAO E FISCALIZACAO: REGULACAO: Conceito. Orgdo responsavel pela regulacdo dos RPPS. Principais

normas de regulagdo dos RPPS.

FISCALIZAGAO: Orgdos de fiscalizacdo dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo. Ministério

Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. 3
Competéncia de cada 6rgao fiscalizador.

10. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO:

Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestao RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesao ao Programa.

Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo Previdenciaria. Implementagdo do Pré-Gestdo RPPS.

Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para implementagao. 6
Monitoramento das a¢Ges do Pro-Gestdo RPPS.

11. ADMINISTRACAO PUBLICA: Licitagdo (Lei n2 8.666/93 e Lei 14.133/21): Modalidades de

licitagdo. Contratos administrativos. 6
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12. INELEGIBILIDADE: Lei Complementar n2 64/90. Inciso | do caput do art. 12 observados os critérios e prazos 1
previstos na referida Lei Complementar.

13. RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL: Conceito, finalidade e procedimentos disciplinares.

Art. 82, 82-A e 82-B, da Lei 9.717/98. 2

14. CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA: Portaria MPS n2 204/2008. Decreto n®

3.788/2001. 3
Total 60 questdes

ANEXO IV-A: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGCAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS

RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL BASICO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n? 9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizacdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administra¢do. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagdo Atuarial. Normas aplicéveis as
avalia¢Bes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo
82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizacdo. Sujeito ativo, responsaveis. Forma de apuracdo. Responsabilidade
Solidéria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAQ INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito.

Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles
Internos. Governanga Corporativa. Educagao Previdenciaria. Implementagdo do Pré-Gestdao RPPS. Certificagdo.
Atuacdo das entidades certificadoras. Passos para implementagdo. Monitoramento das a¢des do Pré-Gestdo RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem e Risco Legal.
Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n2 2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais
de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro

Nacional (SFN). Atribui¢des dos drgdos e agentes reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central
do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). Instituigdes financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de
Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do
Banco Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB). Camaras de
Compensacgdo/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto
(PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). Inflagdo/deflacdo e o mercado financeiro. Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M,
IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego, saldrios. Formagdo dos juros na economia. Taxas de
juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro.
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7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO

RPPS. Resolugdo 3.922/2010* e alteragdes introduzidas pela Resolugdo n2 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018.
Portaria MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do
Segmento de Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites
Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras ContratagGes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobilidrios. Do
Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certifica¢do abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

10

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS:

Instrumentos de Renda Fixa: Definigdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de remuneracgdo — Prefixados e Pds-Fixado — principais Indexadores; Formas de amortizagdo e pagamento de juros:
Composigdo de cupom de taxa real e indexadores (IGP-M e Cambio); Resgate antecipado, vencimento antecipado
(quebra de covenant, ocorréncia de cross default) e aquisi¢do facultativa e opgdo de compra (opgédo call). Conceitos
e diferengas.

Impactos do ponto de vista do investidor. Principais instrumentos:

Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociagdo de titulos publicos: Mercado
Primario: leildes; Mercado Secunddrio: balcdo. Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas operacionais. Custos para
o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados: Tesouro Selic, Tesouro Prefixado, Tesouro Prefixado com juros
semestrais, Tesouro IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequagdo dos produtos em fungdo do nivel de
conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancarios: Certificado de Depdsito Bancario — CDB e Letras
Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceito e Caracteristicas. Titulos do segmento Imobilidrio: Certificado
de Recebiveis Imobiliarios — CRI, Letra de Crédito Imobiliario — LCl e Cédula de Crédito Imobiliario — CCl.
Caracteristicas. Operagdes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de Poupanca: principais
caracteristicas, em termos de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos. Tributagdo: IOF e Imposto de Renda sobre
as aplicagdes financeiras de renda fixa para Pessoa Juridica, exceto em Fundos de Investimento: fato gerador;
aliquotas; prazos; base de célculo e agente responsavel pelo recolhimento. FGC — Fundo Garantidor de Crédito:
produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo. Renda Variavel:
Definicdo. Agdes Ordinarias, Preferenciais, Certificados ou Recibos de Depésito de Valores Mobiliarios (ADRs —
American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de Subscrigdo. Conceitos.

Derivativos: Conceitos Gerais. Formas de utilizagdo dos Contratos Derivativos: Principais estratégias, os riscos e suas
utilizagdes: Especulagdo, Arbitragem e Hedge.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS. Aspectos Gerais. Conceito de condominio. Constituicdo e registro na CVM. Fundo
de Investimento. Fundo de Investimento em Cotas. Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e
transferéncia de titularidade. Fatores que afetam o valor da cota. Composi¢cdo da carteira e riscos inerentes. Taxas
de administragdo e outras despesas. Direitos e obrigagdes dos condominos. Administragdo. Vedagdes e obrigacdes
do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do fundo e politica de investimento.

Definigdo e finalidade. Diferenciais do Produto para o Investidor. Acessibilidade ao mercado financeiro.
Diversificacdo. Riscos dos ativos individuais versus riscos da carteira. Liquidez. Divulga¢dao de informagdes para
venda e distribui¢do. Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade. Regulamento,
lamina de informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxas, Tipos e
Formas de Cobranga. Taxa de Administragao; Taxa de Performance; Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de
alteragdo. Encargos dos Fundo. Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestdo Passiva.
Definigdes. Renda Fixa. Conceito e finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: Taxa DI, Taxa Selic, indices de
Pregos (IGP-M e IPCA), indices de Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Variavel: Conceito e
finalidade dos Benchmarks e indices de Referéncia: indice Bovespa (IBOVESPA), indice Brasil (IBrX), indice de
Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas
limitagBes. Fundos de Investimento com Gestdo Ativa. DefinicGes. Renda Fixa, Renda Varidvel. Estratégias de
gestdo: posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento. Classificagdao
CVM: Fundo de Renda Fixa, Fundo de A¢Ges. Fundo de agdes versus clube de investimento: vantagens e
desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado. Caracteristicas das subclassificagdes: Curto Prazo,
Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito Privado, A¢oes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior.
Fundo de Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC - FIC-FIDC. Cota
Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor. Fundos de Investimento Imobiliario — FllI.
Conceitos e forma de negociagdo. Tributagdo: Imposto de renda sobre os rendimentos e ganhos de capital para
Pessoas Juridicas: caracteristicas do fundo; fato gerador; aliquotas; base de célculo e agente responsavel pelo
recolhimento. Fundo de Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de
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valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF - Exchange Traded Funds. Fundos de
Investimento em Participacdes — FIP. Fundos Restritos: Fundos para Investidores Qualificados e Fundos para
Investidores Profissionais. Tributagdo sobre Aplicagdes Financeiras em Fundos de Investimento, exceto Fundos
Imobilidrios: IOF e Imposto de Renda para Pessoas Juridicas: fato gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo — curto
prazo, longo prazo e agdes, segundo classificagdo da Secretaria da Receita Federal e tempo de permanéncia da
aplicagdo), bases de célculo e responsabilidade de recolhimento. Imposto de Renda (IR) — “come-cotas”: fato
gerador, aliquotas (conforme tipo de fundo - curto prazo e longo prazo - e classificagdo da Secretaria da Receita
Federal), datas de incidéncia e responsabilidade de recolhimento. Impacto para o investidor. Compensagao de
perdas no pagamento do IR.

TOTAL

60 questdes

ANEXO IV-B: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS

RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL INTERMEDIARIO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei
n29.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Préprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliagio Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliag@es atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio
Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos.
Informagdes Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Org3os de Fiscalizac3o. Sujeito
ativo, responsdveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo
89 B da Lei 9.717/98. Requisitos legais minimos. Artigo 82 B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS. Objetivos.
Dimensodes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagao
Previdenciaria. Implementacdo do Pré-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para
implementagdo. Monitoramento das agdes do Pré-Gestdao RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem e Risco Legal. Segregac3o de Atividades na Gest3o (Resolucdo Bacen n®
2.451/97) e gerenciamento de conflitos.

Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT); Lei 9.613/98 e alteragdes posteriores:
Dos crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Capitulo 1); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de
controle (Capitulo V); Da identificagdo de clientes e manutengdo de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de
OperagGes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII).
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6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicdes dos érgdos e agentes
reguladores: Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM).
Institui¢Ges financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores
Mobilidrios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica. Sistema de
Pagamentos Brasileiro (SPB). Camaras de Compensagdo/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC.

Macroeconomia. Indicadores Econémicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
Inflagdo/deflagdo e o mercado financeiro. Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, saldrios. Formagado dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro nacional:
Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro.

7. LEGISLACAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

Resolugdo 3.922/2010* e alteragdes introduzidas pela Resolugdo n? 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria
MPS 519/2011. Da Alocac&o dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da
Gestdo. Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificacdo abordara a atualizagio da Resolucdo 4.963 do CMN que altera a
resolugio 3.922/2010.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E DERIVATIVOS: Renda Fixa: Caderneta de Poupanga: principais
caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade, garantias, riscos e tributacdo; Principais caracteristicas de Titulos
Publicos e Privados; Precificacdo de Titulos Plblicos e Privados; Preco de Mercado: Agio e Desagio; Retorno do
investimento;

Indicadores de Renda Fixa; indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMAS); IDKA - indice de Durac&o
Constante ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA); Estrutura Temporal das Taxas de Juros; Proje¢do da
curva de Juros Prefixada; Projecdo da curva de Cupom Cambial (d6lar/euro); Projegdo da curva de Cupom de IGP-
M e IPCA; Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; LeilGes e Mercado de Balcdo;
Negociagdo no Mercado Primario e Secundario; Tesouro Direto: Titulos Negociados, Estrutura, Forma de
Negociagdo e Custos para o investidor. Nomenclatura dos titulos negociados e adequagdo dos produtos em fungado
do nivel de conhecimento do investidor e seus objetivos; Principais Titulos Publicos negociados no Mercado
Interno: Letras do Tesouro Nacional (LTN); Letras Financeiras do Tesouro (LFT); Notas do Tesouro Nacional (NTN-B;
NTN-B Principal e NTN-F); Principais Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional: Certificado de
Depdsito Bancario (CDB); Recibo de Depdsito Bancario (RDB); Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n?
12.431/2011); Titulos do Segmento Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrios (CRI); Letras de Crédito
Imobilidrio (LCl) e Cédula de Crédito Imobilidrio (CCl); Operagdes Compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor
em relagdo aos demais titulos de emissdo de instituigdes financeiras; Os Riscos em aplicagdes de Renda Fixa: Risco
de Crédito; Defini¢do de solvéncia e inadimpléncia; Mensuragdo do risco de crédito; Spread de crédito e
probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre a formagdo de pregos); Capacidade de pagamento (alavancagem,
endividamento, estrutura de capital, geragdo de caixa); Ratings e sua influéncia sobre pregos dos ativos; Risco
Operacional; Risco de Mercado; Risco de Liquidez; Risco Pais; Risco Cambial; Analise de Titulos de Renda Fixa;
Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate; Relagdo entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e
formacdo de pregos; Duration de Macaulay e Duration Modificada; FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e
servigos que possuem garantia do FGC, limites de cobertura e operacionalizagdo.

Renda Variavel: A¢Bes: Tipos, Classes e Espécies; BDRs — Brazilian Depositary Receipts; Patrocinados e ndo
patrocinados; Riscos no Mercado Aciondrio: Risco de Mercado (volatilidade); Risco de Liquidez.

Derivativos: Conceitos Gerais; Espécies de Mercado: Termo, Opgdes, Futuro e Swaps; Formas de utilizagdo dos
Contratos Derivativos: Principais estratégias, riscos e suas utilizagdes; Especulagdo; Arbitragem e Hedge.

Negociagdo, Liquidagao e Custddia: Sistema especial de liquidagao e de custddia — SELIC: conceito, fungdes, beneficios
para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. 3.6.2 Camara de
liquidagdo, compensacio e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fun¢des, principais titulos e operagdes
custodiadas, garantias e beneficios para o investidor.

3.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e finalidade.

9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS: DefinigGes e Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento; Tipos de Fundos: Abertos e Fechados; Fundos Exclusivos e Restritos; Gestdo
discriciondria e ndo discriciondria; Marcagdao a mercado; Direitos e Obrigagdes dos Cotistas; Administragao;
Disposi¢Oes Gerais; Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor; Normas de Conduta; Substituicdo do
Administrador e do Gestor; Objetivo do Fundo e Politica de Investimento; Divulga¢do de informagdes para venda e
distribuicdo: Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de
informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho e termo de adesdo; Divulgagdo de Informagdes e
Resultados; Divulgagdo de cota e rentabilidade; Balancetes e demonstragdes contdbeis; Assembleias Gerais:
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competéncia, convocagdo e deliberagdes; Composicdo e diversificagdo de carteira; Informagdes periddicas e
comunicagdo com os cotistas; Informagdes eventuais; Atos ou Fatos relevantes; Diversificagdo da Carteira do Fundo
e seus Riscos inerentes; Limites por Emissor e por Modalidade de Ativo Financeiro; Fatores que afetam o valor da
cota; Composigdo da Carteira; Marcagdo a Mercado; Taxas de Administragdo, Taxas de Performance e outras
despesas que constituem encargos dos Fundos; Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores;
Dinamica de aplicagdo e resgate; Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores; Cota do dia

(D+0) e cota do dia seguinte ao da data de aplicagdo (D+1); Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia; Prazo
de cotizagdo: conceito (prazo de conversao de cotas na aplicagdo e no resgate); Taxa de ingresso e Taxa de saida;
Fechamento dos Fundos para Resgates e Aplicagdes; Classificagdo dos Fundos quanto a Estratégia de Gestdo;

Fundos Ativos; Fundos Passivos; Classificagdao CVM; Fundo de Renda Fixa; Fundo de A¢Ges; Fundo Cambial; Fundo
Multimercado; Caracteristica das subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida Externa, Crédito
Privado, Agdes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior; Fundos de Curto Prazo e Longo Prazo segundo
regulamentagdo da Receita; Limites por emissor; Limites por modalidade de ativo financeiro; Outros tipos de Fundos
(regidos por regulamentagdo propria); Fundo de Investimento Imobiliario (FIl); Fundo de Investimento em
Participa¢des (FIP); 3 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC); Fundo de Investimento em indice de
Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de balcdo organizado; ETFs -
Exchange Traded Funds; Carteira Administrada; Conceitos Gerais; Gestdo Discricionaria e ndo Discricionaria;

Custddia; Principais

Caracteristicas e comparagao com Fundos de Investimento e Fundos Exclusivos; Tributagdao em Fundos de
Investimento e Carteira Administrada: Aspectos Gerais;

Fato Gerador; Base de Célculo e Aliquotas; Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos; Imposto de Renda nos
Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo; Fundos de Renda Varidvel; Composigdo das carteiras segundo
regras da Receita Federal; “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas; IOF nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos
com Data de Aniversario (fundos com caréncia); Compensac¢do de Perdas; Imposto de Renda nas Carteiras
Administradas; Fundos de Investimento Imobilidrio; Objetivo e Abrangéncia; Prospecto do Fll; Fundos de Investimento
em indice de Mercado; Carteira Administrada; Objetivo e Abrangéncia; Contrato de Carteira Administrada.

16

10. CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS. Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de
Caixa. Regime de Capitalizagdo Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto.
Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancario ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e
Taxa de Juros Real: Indexador e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas.
Séries Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de
amortizagdo: SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano).
Métodos de Analise de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno
(TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS. Teoria da utilidade esperada. Defini¢do de risco e retorno. Dominancia
estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificacdo, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou
trés ativos. A curva envoltdria. Carteira de variancia minima. Construgdo da fronteira eficiente. Escolha da carteira
6tima. A introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separagao. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market
Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipdteses. Auséncia de custos de transagdo e impostos. Vendas a
descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco sistematico e ndo-sistematico.
Efeito da diversificagdo. Beta e a reta caracteristica.

Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo.

12. ALOCACAO DE ATIVOS. Estratégias basicas de alocacdo de ativos. Ativa, passiva e semiativa, Estratégica e tatica,
Dindmica e estatica. Métodos de alocagdo. Média-variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagdo Monte
Carlo, Asset-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas circunstancias do investidor,
Desvios da alocagdo estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias
de rebalanceamento dindmicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI).

TOTAL

70 questdes
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ANEXO IV-C: CONTEUDO PROGRAMATICO PARA CERTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELA GESTAO DOS

RECURSOS E MEMBROS DO COMITE DE INVESTIMENTOS - NiVEL AVANCADO

PROGRAMA

QUESTOES

1.REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS: Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n®
9.717/98. Portaria MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Prdprio. Utilizagdo dos
Recursos Previdenciarios. Taxa de Administragdo. Responsabilidade do ente no caso de vinculagdo de servidores
titulares de cargos efetivos ao RGPS.

2. GESTAO ATUARIAL: Conceitos de atudria. Demonstrativo de Resultado de Avaliag3o Atuarial. Normas aplicaveis as
avaliagBes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliagdo Atuarial Anual. Base Cadastral. Plano de Custeio Proposto
na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Deficit Atuarial. Aportes de Bens, Direitos e Demais Ativos. Informagées
Atuariais dos RPPS.

3. RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA: Artigo 82 e 82-A da Lei 9.717/98. Orgéos de Fiscalizagdo. Sujeito
ativo, responsaveis. Forma de apuragdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria. Requisitos legais minimos. Artigo 8¢
B da Lei 9.717/98.

4. CERTIFICACAO INSTITUCIONAL - PRO-GESTAO. Conceito. Aspectos gerais do Pré-Gestdo RPPS. Objetivos.
Dimensdes. Niveis de aderéncia. Adesdo ao Programa. Controles Internos. Governanga Corporativa. Educagdo
Previdenciaria. Implementagdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificagdo. Atuagdo das entidades certificadoras. Passos para
implementagdo. Monitoramento das a¢Ges do Pro-Gestdo RPPS.

5. COMPLIANCE E ETICA: Risco de Imagem e Risco Legal. Segregacdo de Atividades na Gest3o (Resolucdo Bacen n?®
2.451/97) e gerenciamento de conflitos.

Principios Gerais de Etica aplicada para profissionais de gestdo de investimentos.

Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo (PLDFT); Lei 9.613/98 e alterag¢bes posteriores: Dos
crimes de "lavagem" ou ocultagdo de bens, direitos e valores (Capitulo 1); Das pessoas sujeitas ao mecanismo de
controle (Capitulo V); Da identificagdo de clientes e manutengdo de registros (Capitulo VI); Da Comunicagdo de
Operacgdes Financeiras (Capitulo VII); Da responsabilidade administrativa (Capitulo VIII).

6. NOCOES BASICAS DE ECONOMIA. Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicdes dos érg3os e agentes reguladores:
Conselho Monetario Nacional (CMN), Banco Central do Brasil, Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM). InstituicGes
financeiras: Bancos Multiplos, Bancos de Investimento, Distribuidoras e Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de
Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco Central. Ferramentas de politica econémica. Sistema de Pagamentos
Brasileiro (SPB). Camaras de Compensacdo/Liquidagdo: Clearing B3 e SELIC.

Macroeconomia. Indicadores Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB).
Inflagdo/deflagdo e o mercado financeiro. Indicadores de inflagdo: IGP (IGP-M, IGP-DI, IGP-9), INPC, IPCA. Nivel de
renda, nivel de emprego, salarios. Formagdo dos juros na economia. Taxas de juros e o mercado financeiro nacional:
Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e o mercado interfinanceiro.

7. LEGISLAGAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS.

Resolugdo 3.922/2010* e alteragbes introduzidas pela Resolugdo n? 4.604/2010 e Resolugdo n2 4.685/2018. Portaria
MPS 519/2011. Da Alocagdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de
Renda Varidvel e Investimentos Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gest3o.
Do Custodiante. Das Outras Contratagdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes.

* a partir de 05/04/2022, o exame de certificacdo abordara a atualizagdo da Resolugdo 4.963 do CMN que altera a
resolugdo 3.922/2010.

8. INSTRUMENTOS DE RENDA FIXA, RENDA VARIAVEL E
DERIVATIVOS: Renda Fixa: Caderneta de Poupanga: principais caracteristicas em termos de liquidez, rentabilidade,
garantias, riscos e tributagdo; Principais caracteristicas de Titulos Publicos e Privados; Precificagao de Titulos Publicos
e Privados; Preco de Mercado: Agio e Deséagio; Retorno do investimento;

Indicadores de Renda Fixa; indice de Mercado ANBIMA — (IMA-B, IRF-M e IMA-S); IDKA - indice de Duragdo Constante
ANBIMA (segmento Prefixado e segmento IPCA); Estrutura Temporal das Taxas de Juros; Proje¢do da curva de Juros
Prefixada; Proje¢do da curva de Cupom Cambial (délar/euro); Projecdo da curva de Cupom de IGP-M e IPCA;
Estrutura de Negociagdo do Mercado de Titulos Publicos e Privados; Leildes e Mercado de Balcdo; Negociagdo no
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Mercado Primario e Secundario; Tesouro Direto: Titulos Negociados, Estrutura, Forma de Negociagdo e Custos para o
investidor. Nomenclatura dos titulos negociados e adequacgao dos produtos em fungdo do nivel de conhecimento do
investidor e seus objetivos; Principais Titulos Publicos negociados no Mercado Interno: Letras do Tesouro Nacional
(LTN); Letras Financeiras do Tesouro (LFT); Notas do Tesouro Nacional (NTN-B; NTN-B Principal e NTN-F); Principais
Titulos Privados negociados no Sistema Financeiro Nacional: Certificado de Depdsito Bancario (CDB); Recibo de
Depdsito Bancério (RDB); Debéntures e Debéntures Incentivadas (Lei n? 12.431/2011); Titulos do Segmento
Imobilidrio: Certificado de Recebiveis Imobilidrios (CRI); Letras de Crédito Imobiliario (LCI) e Cédula de Crédito
Imobilidrio (CCl); Operagdes Compromissadas: Lastros; Riscos para o investidor em relagdo aos demais titulos de
emissdo de instituigdes financeiras; Os Riscos em aplicagGes de Renda Fixa: Risco de Crédito; Defini¢do de solvéncia e
inadimpléncia; Mensuragdo do risco de crédito; Spread de crédito e probabilidade de inadimpléncia (Impactos sobre
a formagdo de pregos); Capacidade de pagamento (alavancagem, endividamento, estrutura de capital, geragdo de
caixa); Ratings e sua influéncia sobre precos dos ativos; Risco Operacional; Risco de Mercado; Risco de Liquidez;
Risco Pais; Risco Cambial; Analise de Titulos de Renda Fixa; Yield to Maturity, Current Yield e Coupon Rate; Relagdo
entre prazos dos titulos, taxas de juros, risco de crédito e formacgdo de pregos; Duration de Macaulay e Duration
Modificada; FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servigos que possuem garantia do FGC, limites de
cobertura e operacionalizagdo.

Renda Varidvel: Agdes: Tipos, Classes e Espécies; BDRs — Brazilian Depositary Receipts; Patrocinados e ndo
patrocinados; Riscos no Mercado Acionario: Risco de Mercado (volatilidade); Risco de Liquidez.

Derivativos: Conceitos Gerais; Espécies de Mercado: Termo, Opgdes, Futuro e Swaps; Formas de utilizagdo dos
Contratos Derivativos: Principais estratégias, riscos e suas utilizagdes; Especulagdo; Arbitragem e Hedge.

Negociagdo, Liquidagdo e Custddia: Sistema especial de liquidagdo e de custddia — SELIC: conceito, fungGes, beneficios
para o investidor e principais titulos custodiados no Selic: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B Principal e NTN-F. 3.6.2 Cadmara de
liquidagdo, compensacdo e custddia da B3 S/A (Clearing B3): Conceito, fun¢des, principais titulos e operacbes
custodiadas, garantias e beneficios para o investidor. 3.6.3 Sistema de Pagamento Brasileiro — SPB. Conceito e
finalidade.
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9. FUNDOS DE INVESTIMENTOS: Definigdes e Aspectos Gerais; Fundos de Investimento e Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento; Tipos de Fundos: Abertos e Fechados; Fundos Exclusivos e Restritos; Gestdao
discriciondria e ndo discriciondria; Marcagdo a mercado; Direitos e Obrigagdes dos Cotistas; Administragdo;
Disposi¢des Gerais; Vedagdes e obrigagdes do Administrador e do Gestor; Normas de Conduta; Substituicdo do
Administrador e do Gestor; Objetivo do Fundo e Politica de Investimento; Divulgagdo de informagGes para venda e
distribuicdo: Instrumentos de divulgagdo das politicas de investimento e rentabilidade: regulamento, lamina de
informagdes essenciais, demonstragdo de desempenho e termo de adesdo; Divulgagdo de Informagdes e Resultados;
Divulgacdo de cota e rentabilidade; Balancetes e demonstragdes contdbeis; Assembleias Gerais: competéncia,
convocagdo e deliberagdes; Composicdo e diversificagdo de carteira; Informagdes periddicas e comunicagdo com os
cotistas; InformacgGes eventuais; Atos ou Fatos relevantes; Diversificagdo da Carteira do Fundo e seus Riscos
inerentes; Limites por Emissor e por Modalidade de Ativo Financeiro; Fatores que afetam o valor da cota; 14
Composigdo da Carteira; Marcagdo a Mercado; Taxas de Administragdo, Taxas de Performance e outras despesas que
constituem encargos dos Fundos; Influéncia da Alavancagem nos Fundos. Riscos para os Investidores; Dinamica de
aplicagdo e resgate; Aplicagdo de recursos e compra de ativos por parte dos gestores; Cota do dia (D+0) e cota do dia
seguinte ao da data de aplicagdo (D+1); Resgate de Cotas: Pagamento; Prazos; Caréncia; Prazo de cotizagdo: conceito
(prazo de conversdo de cotas na aplicagdo e no resgate); Taxa de ingresso e Taxa de saida; Fechamento dos Fundos
para Resgates e Aplicagdes; Classificagdo dos Fundos quanto a Estratégia de Gestdo; Fundos Ativos; Fundos Passivos;
Classificagdo CVM; Fundo de Renda Fixa; Fundo de Ag¢des; Fundo Cambial; Fundo Multimercado; Caracteristica das
subclassificagdes: Curto Prazo, Referenciado, Simples, Divida

Externa, Crédito Privado, A¢bes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior; Fundos de Curto Prazo e Longo
Prazo segundo regulamentacgdo da Receita; Limites por emissor; Limites por modalidade de ativo financeiro; Outros
tipos de Fundos (regidos por regulamentagdo prépria); Fundo de Investimento Imobiliario (Fll);

Fundo de Investimento em Participagdes (FIP); 3 Fundo de Investimento em Direitos Creditérios (FIDC); Fundo de
Investimento em indice de Mercado (Fundos de indice) com cotas negociaveis em bolsa de valores ou mercado de
balcdo organizado; ETFs - Exchange Traded Funds; Carteira Administrada; Conceitos Gerais; Gestdo Discricionaria e ndo
Discricionaria; Custddia; Principais

Caracteristicas e comparagdo com Fundos de Investimento e Fundos Exclusivos; Tributagdo em Fundos de Investimento
e Carteira Administrada: Aspectos Gerais;

Fato Gerador; Base de Célculo e Aliquotas; Agentes Responsaveis pelos Recolhimentos; Imposto de Renda nos

Fundos de Renda Fixa de Curto Prazo e de Longo Prazo; Fundos de Renda Variavel; Composigdo das carteiras segundo
regras da Receita Federal; “Come Cotas” — Aliquotas e Caracteristicas; IOF nos Fundos de Renda Fixa; IOF nos Fundos
com Data de Aniversdrio (fundos com caréncia); Compensac¢do de Perdas; Imposto de Renda nas Carteiras
Administradas; Fundos de Investimento Imobilidrio; Objetivo e Abrangéncia; Prospecto do Fll; Fundos de Investimento
em indice de Mercado; Carteira Administrada; Objetivo e Abrangéncia; Contrato de Carteira Administrada.

10. NOCOES BASICAS DE FINANCAS: Valor Presente, Valor Futuro, Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa.
Regime de Capitalizagdo Simples. Proporcionalidade de Taxas. Regime de Capitalizagdo Composto. Equivaléncia de
Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancério ou “por fora”. Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros
Real: Indexador e Férmula de Fisher. Séries Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries
Uniformes Postecipadas. Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistemas de amortizagdo:
SAC (Sistema de Amortizagdo Constante), Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizagdo Americano). Métodos de Andlise 5
de Investimentos. Taxa Minima de Atratividade. Custo de Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna
de Retorno Modificada. Risco de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL).

11. TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS. Teoria da utilidade esperada. Defini¢do de risco e retorno. Dominancia
estocastica. Formato das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Avers3do ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagdo, risco e retorno. Risco e retorno de uma carteira com dois ou
trés ativos. A curva envoltdria. Carteira de variancia minima. Construgdo da fronteira eficiente. Escolha da carteira
otima. A introdugdo de um ativo sem risco. O Teorema da Separagdo. A Linha de Mercado de Capitais (Capital Market
Line). Efeito da alavancagem. Relaxamento das hipdteses. Auséncia de custos de transagdo e impostos. Vendas a
descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas. Risco sistematico e ndo-sistematico.
Efeito da diversificagdo. Beta e a reta caracteristica.

Beta e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo.
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12. ALOCACAO DE ATIVOS. Estratégias basicas de alocag3o de ativos. Ativa, passiva e semiativa, Estratégica e tatica,
Dindmica e estatica. Métodos de alocagdo. Média-variancia (fronteira eficiente), Black-Litterman, Simulagdo Monte
Carlo, Asset-Liability Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras. Alteragdes nas circunstdncias do investidor,
Desvios da alocagdo estratégica, Rebalanceamento regular vs. rebalanceamento percentual da carteira, Estratégias de
rebalanceamento dinamicas, Buy and hold, Constant Mix, Constant Proportion Portfolio Insurance (CPPI).

13. AVALIACAO DE DESEMPENHO. Medic3o de Desempenho (Performance Measurement). Taxa de retorno ponderada
pelo tempo (time-weighted rate of return. Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (money-weighted rate of return).
Anualizac3o de retornos Atribuicdo de Desempenho (Performance Attribution). indices de referéncia (benchmarks).
Conceito e propriedades de um indice de referéncia valido. Tipos de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo
geral, insumos e andlise. Atribuigcdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de desempenho
em renda fixa. Avaliagdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medidas de avaliagdo de desempenho ajustadas ao
risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito dos indicadores e suas limitagdes: indice de Sharpe: original e
modificado. indice de Treynor. Indice M2.

14. GESTAO DE RISCO. Fundamentos de gest3o de risco. O papel da gestdo de risco. Tipos de risco e ferramentas
basicas de gestdo. Gestdo integrada de risco. Funcionamento de uma area de gestdo de riscos: objetivos, controles e
validagdo de modelos (backtesting).Medidas de Risco de Mercado. Volatilidade, Varidncia e desvio padrdo. Beta.
Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico. Histdrico. Monte Carlo. Vantagens e Limitagdes. Benchmark Var. Gestdo
de investimentos e gestdo de risco. Construgdo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes.

Orgamento de risco. Monitoramento de risco e medigdo de desempenho. Stress testing e andlise de cenarios. Risco de
liquidez.

TOTAL

80 questdes
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